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ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ (၂၀၁၆ - ၂၀၂၀) 

 

 

 

 

 

ပပုစုေရဵဆွဲသူ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 

ေကျောက်တန်ဵကေလဵေကျေဵရွာ၊ ကျေ ိုက်ထုိမမို့နယ် 

(စုိက်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ဆည်ေပမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန၊ 

ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနက ကူညေီရဵဆွဲသည်) 

၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ 
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မာတိကာ 

မာတိကာ           ၁ 

စကာဵချ ီဵ            ၅  

ေကျာကတ်န်ဵကေလဵေကျဵရွာသယဳဇာတပပေပမပဳု၊ ကျ ို က်ထိုမမို့နယ်    ၆ 

အပိုင်ဵ(က) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှင် ဴအစီအစဉ်      ၇ 

(၁) နိဒါန်ဵ- ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု    ၈ 

(က)  ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ်ကျ ို ဵေ ကာင်ဵေဖာ်ပပချက်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စီမဳကိန်ဵ၏ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

(၂)  ေကျဵရွာ၏ ပထဝီဝင် အေနအထာဵနှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵ    ၈ 

(က) တည်ေနရာ၊ ရာသဦတုနှင်ဴ ေပမမျက်နှာသွင်ပပင် အေနအထာဵ 

(ခ) သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵ 

(၃) ေကျဵရွာ၏ လူမှုဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ အေပခအေန      ၉ 

(က)  လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချက်လက်မျာဵ 

(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

(ဃ)  ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴ အာဟာရ 

(င)   ပညာေရဵနှင်ဴကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵ 

(စ)  ကျာဵ-မ ေရဵရာကိစ္စဆိုင်ရာ     

(၄) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လကရ်ှိ ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု အေပခအေန     ၁၀ 

(က)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတ်လုပ်ေရဵကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

(ဃ)  ပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵဆုိင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင်ဴေငွေ ကဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

(စ)  ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှင်ဴပတ်ဝန်ဵကျင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

(ဆ) လူငယ်နှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှု        ၁၁ 

(ဇ)   အေပခခဳအေဆာက်အဦမျာဵအာဵလက်လှမ်ဵမီမှု - လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊  

 သတင်ဵနှင်ဴဆက်သွယ်ေရဵ 

(စျ) တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုနှင်ဴ ပပည်သ့ူလုဳခခုဳေရဵ       

(၅)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာဵ၊  

 အဟန့်အတာဵမျာဵနှငဴ် ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ     ၁၂ 

(က) ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာဵ 
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(ခ)  အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ     

(၆)   ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိုင်နှင်ဴ ဗျူဟာ       ၁၃ 

(၇)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်မမို့နယ်နှငဴ်အထကအ်ဆင်ဴမှ 

ကူညီ ေပဖရှင်ဵေပဵရမည်ဴ ကိစ္စမျာဵ        ၁၄ 

(၈)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှင်ဴအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴ အချနိ်ကာလ  ၁၈ 

(က)  နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမုပ်နှဳမှုကုိအေပခခဳ၍ စီမဳချက်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ 

(ဂ) ဦဵစာဵေပဵ စီမဳချက်မျာဵ 

(ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အချနိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျက်နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်       ၁၉ 

(၁၀)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴအစီအစဉ်မျာဵ ၂၀ 

(က)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့၏ အခန်ဵကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

(ဂ) ကန်ထရုိက်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

(ဃ)  ေကျဵရွာ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလည်ပတ်ရန် နှငဴ် ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်  

အတွက် အဖွဲ့အစည်ဵဆုိင်ရာနှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျာဵ 

(၁၁) စီမဳကိန်ဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵနှင်ဴအကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ     ၂၄ 

(က)  ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ ေဆာင်ရွကမ်ပီဵစီဵမှု အကဲပဖတ်ပခင်ဵ 

(ဂ)  နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အကူအညီ 

ေနာက်ဆက်တွဲ 

ေနာက်ဆက်တွဲ (၁) စီမဳကိန်ဵ ဇယာဵမျောဵ       ၂၅ 

(၁) လူမှုစီဵပွာဵေရဵ အေပခအေန     

ဇယာဵ   ၁     လူဦဵေရနှင်ဴ လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချေက်အလကမ်ျောဵ      

ဇယာဵ  ၂  လုပ်သာဵ အင်အာဵနှင်ဴ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵ 

ဇယာဵ  ၃   လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ကျောဵ၊ မအလိုက် အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ အမျောဵဆုဳဵ လုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ  

ဇယာဵ ၄ ေကျေဵရွာ၏စိုက်ပျေ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု        

ဇယာဵ ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင်ဴ အပခာဵသဘာဝရင်ဵပမစ်မျောဵ      

ဇယာဵ ၆ ဥစ္စာဓနအဆငဴ် အေပခအေန        

ဇယာဵ ၇ ေချေဵငှာဵပခင်ဵမရိှဘဲ တစ်ေန့လျှင် အနည်ဵဆုဳဵ နှစ်နပ်စာဵနိုင်သည်ဴ အိမ်ေထာင်စုမျောဵ  

ဇယာဵ ၈ ကူညီ ေစာင်ဴေရှာက်မှုအထူဵလိုအပ်ေသာ အုပ်စုမျောဵ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန  
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ဇယာဵ ၉ ေကျေဵရွာ၏ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှု အေပခအေန     

ဇယာဵ ၁၀ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုခဳရနိုင်သည်ဴအုပ်စု       

(၂) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လကရိှ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေပခအေန 

ဇယာဵ ၁၁ ေကျေဵရွာတွင်ဵရိှ လူထုအေပခပပု အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ      

ဇယာဵ ၁၂ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွကေ်နေသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ    

ဇယာဵ ၁၃ ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျေ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု၊ ေပမယာပိုင်ဆုိင်သည်ဴ အိမ်ေထာင်စု   

ဇယာဵ ၁၄ ေကျဵရွာ၏ ေရရင်ဵပမစ်နှင်ဴ ေရသွင်ဵဧရိယာ      

ဇယာဵ ၁၅ အဓိကသီဵနှဳမျောဵနှင်ဴ အထွက်နှုန်ဵ        

ဇယာဵ ၁၆ ေကျေဵရွာ၏ စုိက်ပျေ ို ဵေရဵသဳုဵကိရိယာမျောဵ ပုိင်ဆိုင်မှု     

ဇယာဵ ၁၇ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှု တိုဵေစရန်အတွက် အခွင်အဴလမ်ဵမျောဵ     

ဇယာဵ ၁၈ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုအတွက် ပပဿနာနှငဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     

ဇယာဵ ၁၉ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်မှုအေပခအေန     

ဇယာဵ ၂၀ ေမွဵပမူေရဵကဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတုိဵတက်ေစရန်အတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ   

ဇယာဵ ၂၁ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုအတွက် ပပဿနာနှင်စဴိန်ေခါ်မှုမျောဵ   

ဇယာဵ ၂၂ စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵ မဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ     

ဇယာဵ ၂၃ စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵ၊ 

ပပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ဇယာဵ ၂၄ ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာမှု ပဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ ပုဳစဳနှင်ဴ အချေနိ်ကာလ 

ဇယာဵ ၂၅ ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာရပခင်ဵ၏ အဓိက အေကကာင်ဵရင်ဵ 

ဇယာဵ ၂၆ ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်ကုိင်သမူျောဵမှ ပပန်ပ့ုိေငွ  

ဇယာဵ ၂၇ ကုန်စည်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှု၊ ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု အေပခအေန    

ဇယာဵ ၂၈ ေငွေ ကဵလကလ်ှမ်ဵမီမှုနှင်ဴ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ       

ဇယာဵ ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျေင်နှင်ဴ သဘာဝရင်ဵပမစ် စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက်  လကရိှ် အေလဴအကျေင်ဴ နှင် ဴ

အခက်အခဲမျောဵ        

ဇယာဵ ၃၀ မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထကတ်န်ဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်အဆင်ဴ စာတတ်ေပမာက်မှုနှုန် 

ဇယာဵ ၃၁ ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ         

ဇယာဵ ၃၂ စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင် အေပခအေနနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ     

ဇယာဵ ၃၃ ပညာေရဵ အခက်အခဲနှင်ဴ ပပဿနာမျာဵ       

ဇယာဵ ၃၄ အပဖစ်မျောဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 

ဇယာဵ ၃၅ လွန်ခဲဴေသာ ၁၂ လ အတွင်ဵ ကာကွယ်ေဆဵ ထိုဵနှဳမှု    

ဇယာဵ ၃၆ ကျန်ဵမာေရဵ အေထာက်အပဳဴနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ      

ဇယာဵ ၃၇ ေသာက်သဳုဵေရ ရရိှနိုင်မှု         

ဇယာဵ ၃၈ အိမ်သာ အမျ ို ဵအစာဵ 
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ဇယာဵ ၃၉ ကျာဵ-မ ေရဵရာကိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ        

ဇယာဵ  ၄၀ ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵတည်ရှိမှုအေပခအေန      

ဇယာဵ ၄၁ ေကျဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရှိမှုအေပခအေန 

ဇယာဵ  ၄၂ ရေေကကာင်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ        

ဇယာဵ  ၄၃ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ        

ဇယာဵ ၄၄ လျှပ်စစ်မီဵရရိှမှု အေပခအေန        

ဇယာဵ ၄၅ ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴ သတင်ဵအချေက်အလကန်ည်ဵပညာ အေပခအေန   

ဇယာဵ  ၄၆ ယဉ်ေကျေဵမှုနှင်ဴလူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေပခအေန      

ဇယာဵ ၄၇ ေဘဵကင်ဵလုဳခခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု အေထာက်အကူမျောဵအာဵ လကလ်ှမ်ဵမီမှု   

ဇယာဵ  ၄၈ မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု အေပခအေန       

ေနာက်ဆက်တွဲ (၂) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ အေပခအေနေကာင်ဵ မျောဵ၊ 

အဟန့်အတာဵနှင်ရဴင်ဆုိင်ေကျော်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     ၂၆ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာ  

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵနှငဴ် ရင်ဆုိင်ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

ေနာက်ဆက်တွဲ (၃)ေကျေ ရွာ ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵကွင်ဵဆက် (ပပဿနာ ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ ေပဖရှင်ဵနည်ဵ အထိ) ၂၇ 

ကုိဵကာဵစာရင်ဵ   

စကာဵချေ ီဵ  

  ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်သည် ၂၀၁၆/၁၆ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မှ ၂၀၁၉/၂၀ ခုနှစ် အထိ (၅)နှစ ်  ကာ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴ ကျွနု်ပ်တ့ုိ ေကျဵရွာ၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာ လူအမျာဵပါဝင် ေရဵဆွဲထာဵ 

သည်ဴ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက် ပဖစ်ပါသည်။ ကနဦဵအေနပဖင်ဴ စီမဳချက် ပဖစ်ေပမာက်ေရဵ အတွက် လိုအပ် 

ေသာ နည်ဵပညာမျာဵ ပဳဴပိုဵေပဵေသာ စုိက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ဆည်ေပမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ေကျဵလက်ေဒသ 

ဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနအာဵ အထူဵပင် ေကျဵဇူဵတင်ရှိပါသည်။ အေရဵကကီဵေသာ အချက်အလကမ်ျာဵနှင်ဴ 

အကကဳဿာဏ်မျာဵကုိ တက်တက်ကကကက ပဳဴပိုဵေပဵေသာ ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵနှငဴ် သက်ဆုိင်ရာ 

ဝန်ထမ်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေကျဵဇူဵတင် ရိှပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာတွင် ကျွန်ုပ်တို့ကုိယ်တိုင်ရပ်ရွာလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ စီစဉ်ချမှတ် ေဆာင်ရွက်ခဲဴ က ေသာ် 

လည်ဵ လူထုအမျာဵ စနစ်တကျ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွက်သည်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျာဵနှင်ဴ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵကုိ 

မသိခဲဴ ကပါ။ လူထုကုိယ်တိုင် စနစ်တကျ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကန်ည်ဵကုိ အသဳုဵပပု၍ ကျွန်ုပ်တ့ုိ အချင်ဵချင်ဵ 

တိုင်ပင်ေဆွဵ ေနွဵညှိနှိုင်ဵ အေပဖရှာ ကရာတွင် ကူညီပဳဴပိုဵေပဵသည်ဴ အစီအစဉ်ေရဵဆွဲ ေရဵကျွမ်ဵကျင်သူအဖွဲ့ 

တစ်ဖွဲ့ကုိ မမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ စီစဉ်ေဆာင်ရွကေ်ပဵပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵ 

စဉ်ေ ကာင်ဴ ကျွန်ုပ်တို့သည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် ကိန်ဵဂဏန်ဵနှင်ဴ သတင်ဵအချက် 

အလကတ်ို့၏ အေရဵပါမှုကုိ သိရှိရုဳသာမက ေကျဵရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ ကဴဲသ့ုိေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ 

အချက်အလကရ်ရှိနိုင်သညဴ် ေနရာမျာဵမှလည်ဵ ေကာက်ယူရရှိခဲဴပါသည်။ ထို့ပပင် ထပ်မဳလိုအပ်ေသာ 
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ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ အချက်အလကမ်ျာဵနှင်ဴ နည်ဵပညာပဴဳပိုဵမှုတို့ကုိ မမို့နယ်အဆင်ဴ ဌာနဆိုင်ရာမျာဵမှ ရယူရန် 

လိုအပ်ေ ကာင်ဵကုိလည်ဵ ေကာင်ဵစွာ သိရှိခဲဴပါ သည်။  

  ယခုေရဵဆွဲထာဵေသာအစီအစဉ်ကို ထပ်မဳရရှိသည်ဴကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ ထပ်ပဖညဴ်ေပဵ 

ပခင်ဵပဖငဴ် ပိုမုိေကာင်ဵလာမည်မှာ ေသချာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵသည် ဆက်လက်လုပ်ေဆာင်ရမညဴ် လုပ်ငန်ဵ 

ပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကေ်နမှုတစ်ဝက်ခန့်အေရာက်တွင် လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှု၊ ေပါ်ေပါက်လာ သည်ဴ 

အခက်အခဲမျာဵနှင်ဴ ဦဵစာဵေပဵ ေရွဵချယ်မှုမျာဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵကုိ မူေဘာင်အတွင်ဵ ပပုပပင် 

ေပပာင်ဵလဲမှုမျာဵ ဆက်လက်လုပ် ေဆာင်သွာဵရပါမည်။  

  ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင် ေဖာ်ပပပါရှိေသာ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ စုစည်ဵေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် အ 

တွက် ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနတ့ုိ၏ ဆက်လက်ပဳဴပိုဵ 

မှုမျာဵရရိှနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တို့ ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ ဆက်လက်၍ ေနာင်တွင်လည်ဵ ကျွန်ုပ်တို့၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ဆိုင် 

ရာ အာဵထုတ်မှု အေပခအေနမျာဵကုိ ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ရန်နှငဴ် အကဲပဖတ်ရန်အတွက် ပဳဴပိုဵကူညီမှုမျာဵ ရရှိ 

နိုင်မည်ပဖစ်ပါေ ကာင်ဵ ယုဳ ကည်ပါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွင် အပိုင်ဵ(၂)ပိုင်ဵ ပါရိှပါသည်။ အပိုင်ဵ(က)တွင် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵ အစီ 

အစဉ်တို ့ပါဝင်ပါသည်။ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴဗျူဟာ၊ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵ အစီအစဉ်မျာဵ၊ ဘတ်ဂျက်နှင်ဴ 

ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ ရရိှနိုင်မညဴ် လမ်ဵေ ကာင်ဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှု အဆင်ဴဆင်ဴတို့ကုိ အဓိကေဖာ်ပပထာဵ 

ပါသည်။ အပိုင်ဵ(ခ)သည် စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာ အချက်အလက၊် အေ ကာင်ဵအရာမျာဵ ပဖစ်မပီဵ အဆိုပပုစီမဳကိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ၏အေသဵစိတ် အချက်အလကမ်ျာဵ ပါဝင်ပါသည်။  

ဒီဇင်ဘာ၊ ၂၀၁၆ 

              

                                          ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 

                          ေကျာကတ်န်ဵကေလဵေကျဵရွာ

                 ကျ ို က်ထိုမမို့နယ်
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ေကျောက်တန်ဵကေလဵေကျေဵရွာ အေပခပပေပမပဳု 
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အပိုင်ဵ(က) ေကျေဵရာွဖဳွ့မဖိုဵေရဵ ဗျေူဟာနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် 

၁  နိဒါန်ဵ 

(က) ရည်ရယွ်ချေက် 

  ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵသည် အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ ပပည်တွင်ဵ/ ပပည်ပအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ 

၏ နုိင်ငဳအတွင်ဵေဆာင်ရွကခ်ဲဴမပီဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ အေတွ့အကကုဳမျာဵကုိ ေလဴလာသုဳဵသပ်မပီဵ တစ်နိုင်ငဳ 

လုဳဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ ေရဵဆွဲအေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အစီအစဉ်သစ် ပဖစ် ေ ကာင်ဵ သိရှိရပါ 

သည်။  

ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵကုိ နုိင်ငဳေတာ်၏ အကူအညီ 

ပဖငဴ် ေရဵဆွဲရာတွင် ေကျဵရွာလူကုိယ်တိုင်တက်ကကစွာပါဝင်၍ ေရဵဆွဲခဲဴပါသည်။ ယခင်က ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

ေရဵဆွဲေရဵ အေတွ့အကကုဳမရှိခဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ် ေရဵဆွဲမပီဵေနာက် ေကျဵရွာ၏ ဖဳွ့မဖိုဵဆုိင်ရာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ 

သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵပပုစုရန် အေရဵကကီဵပုဳကုိအေလဵထာဵမိလာ  ကပါသည်။ ထို့အပပင် ေကျဵရွာအုပ်စု 

အုပ်ချုပ်ေရဵမှုဵရဳုဵ၊ ဌာနဆိုင်ရာမျာဵစသည်တ့ုိထဳမှ လိုအပ်ေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ 

ရယူရန်နှငဴ် ကျွနု်ပ်တို့၏ ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် လိုအပ်ေသာ နည်ဵပညာမျာဵရရိှရန် 

အေရဵကကီဵေ ကာင်ဵကုိပါ သတိပပုမိပါသည်။ 

  ဤအစီအစဉ်တွင်ေကျဵရွာ၏ လကရ်ှိလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှငဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေပခအေနမျာဵ၊ ကကုဳေတွ့ေနရ 

ေသာ ပပဿနာမျာဵ၊ ထိုပပဿနာမျာဵပဖစ်ရသည်ဴအရင်ဵခဳအချက်မျာဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵကုိ အပဳဴအပိုဵ ပဖစ်ေစေသာ 

အချက်မျာဵနှင်ဴ အဟန့်အတာဵပဖစ်ေစေသာအချက်မျာဵ၊ (၅) နှစ်တာကာလအမပီဵတွင် ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွက ်

လိုသည်ဴရည်မှန်ဵချက်မျာဵ၊ ထိုရည်မှန်ဵချက်မျာဵရရှိရန် ကျွန်ုပ်တို့ ေကျဵရွာအေနနှင်ဴ ေဆာင်ရွက်မညဴ် နည်ဵ 

ဗျူဟာမျာဵ၊ စီမဳချက်မျာဵကုိ ရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ထို့ပပင် ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

လုပ်ေဆာင်ရန် လိုအပ်ေသာအရာမျာဵနှငဴ် ေငွေ ကဵရရှိနိုင်မည်ဴ လမ်ဵေ ကာင်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေဖာ်ပပထာဵ 

ပါသည်။  

  ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵပဖစ်ေသာ အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ အစိုဵရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ၊ 

အရပ်ဖက်လူမှုေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျာဵ၊ စာေပပညာရှင်မျာဵ၊ သတင်ဵနှင်ဴ ပပည်သ့ူ 

ဆက်သွယ်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏အာရုဳစုိက်မှုကုိရေစမပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှင်ဴ ပတ်သက်သူမှန်သမျှတ့ုိသည် 

ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ဵ၏အသဳုဵဝင်မှုမျာဵကုိ သိရှိေစရန် ေမျှာ်လငဴ် ပါသည်။  

နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရအဖွဲ့မျောဵအတွက် အသဳုဵဝင်မှု 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ေကျဵရွာအဆင်ဴ အာဵထုတ်မှုမျာဵအတွက် မူဝါဒနှင်ဴဖဳွ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ အကူအညီ မျာဵကုိ 

စုစည်ဵေဆာင်ရွကေ်ပဵနိုင်ရန် ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ကုိမမို့နယ်အဆင်ဴ၊ ပပည်နယ်နှငဴ် တိုင်ဵအဆင်ဴ၊ ပပည်ေထာင် 
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စုအဆင်ဴ အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵ တင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအဖွဲ့မျာဵအတွက် အသဳုဵဝင်မှု 

မျာဵအေနပဖငဴ် ေကျဵရွာလူထု၏လိုလာဵချက်နှငဴ် ၎င်ဵတို့၏စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ချတိ်ဆက်မှု 

ဖွဳ့မဖိုဵလာေစရန် ဗျူဟာေပမာက်ေဆာင်ရွက် လာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။  

  အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာ  ဵ (CSOs) နှငဴ် 

အလှူရှင်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် ေကျဵရွာလူထု၏အမှန်တကယ် လိုအပ်ချက်မျာဵနှငဴ် ဦဵစာဵေပဵ ေဆာင်ရွက် 

ရမညဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵပိုမိုသိရှိလာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵနှငဴ် အေသဵစာဵေချဵေငွလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအေနပဖငဴ် ေကျဵလက်ေဒသရှိ ေငွေ ကဵ 

ဆိုင်ရာလိုအပ်ချက်မျာဵအတွက် သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵပိုမိုသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

  နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴေပဵမည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်မျာဵအေနပဖင်ဴ ကျွန်ေတာ်တို့ 

ေကျဵရွာနှင်ဴ ေကျဵလက်လူထု၏ တိကျေသာလိုအပ်ချက်မျာဵအာဵသိရှိလာပခင်ဵေ ကာင်ဴ ကျွန်ေတာ်တ့ုိ ေကျဵရွာ 

နှငဴ်ဆုိင်ေသာ ၎င်ဵတို့၏သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိစီစဉ်ေဆာင်ရွက် လာနုိင်မည် ပဖစ် သည်။ 

  မီဒီယာမျာဵ၊ ပပန် ကာဵဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴပပည်သ့ူအေရဵ ရပ်တည်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ အေန 

ပဖငဴ် ယုဳ ကည်ရေလာက်သည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက် မျာဵကုိရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငဳတကာဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵပဖစ်သည်ဴ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်ဵမျာ ၊ဵ နုိင်ငဳတကာ 

ေငွေ ကဵဆုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ  (ကမ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်)၊ နုိင်ငဳတကာ အစိုဵရ မဟုတ်ေသာ 

အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအေနပဖငဴ် ၎င်ဵတို ့ အချင်ဵချင်ဵေပါင်ဵစည်ဵေဆာင်ရွကမ်ှု 

ပိုမိုေကာင်ဵမွန်ေစမပီဵ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵမျာဵကုိမမို့နယ်အဆင်ဴတွင်ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵစီစဉ်မှုမျာဵပပုလာနုိင်ပါမည်။  

(ခ)  စီမဳကိန်ဵ၏လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု   

  ယခင်ကဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်ဵ ကျွနိုပ်တို့ကုိယ်တိုင် တတ်နုိင် 

ေသာ ေငွေ ကဵ၊ အစုိဵရနှင်ဴ အပခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ ရနိုင်မည်ဴ အကူအညီမျာဵကုိ အေပခခဳကာ ဦဵစာဵေပဵ 

စီမဳကိန်ဵမျာဵချမှတ်ခဲဴပါသည်။ ယခုအခါ ယင်ဵသ့ုိမဟတု်ဘဲ ကျယ်ပပန့်သည် ဴ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအပမင်ပဖငဴ် ေရဵဆွဲ 

ထာဵပါသည်။ 

  လူထုဦဵေဆာင်ပါဝင်သည်ဴ လုပ်ကုိင်နည်ဵပဖစ်ေသာေ ကာင်ဴ လူတိုင်ဵပါဝင်ခွင်ဴ ရရှိမပီဵ အပမင် ရှင်ဵလင်ဵ 

မှုရေစကာ ဖွဳ့မဖိုဵမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုကုိအဓိကေနရာတွင် ထာဵရှိပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ ဤသ့ုိ ပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵကို 

လူထုပါဝင်၍ စုစည်ဵပခင်ဵ၊ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ် ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵအာဵပဖင်ဴ ေကျဵရွာလူထု၏ ဖွဳ့မဖိုဵမှုကုိ တိတိ 

ကျကျ ပဳဴပုိဵေပဵရာ ေရာက်ပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်ဵအခက်အခဲ၊ ေငွေ ကဵ 

အခက်အခဲ၊ နည်ဵပညာအခက်အခဲမျာဵရှိေနပါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍ လကေ်တွ့ အေကာင်အထည် ေဖာ်ရာတွင် 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုိအပ်ချက်မျာဵအာဵအမျာဵဆဳုဵနှငဴ် အထိေရာက်ဆဳု ပဵဖညဴ်ဆည်ဵ နုိင်မညဴ် စီမဳကိန်ဵမျာဵ 

ကုိ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ် ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ စွမ်ဵရည်နှင်ဴ လိုအပ်ေသာအရင်ဵအနှီဵမျာဵ ပပညဴ်စုဳမှု 

ေပါ်မူတည်၍ ေနာင်တွင် တပဖည်ဵပဖည်ဵ တိုဵချဲ့ေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည်ဴ အစီအစဉ်မျ ို ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 
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(၂)  ေကျေဵရွာ၏ ပထဝီဝင် အေနအထာဵနှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ  

(က) တည်ေနရာ၊ ရာသီဥတု နှင်ဴ ေပမမျေက်နှာသွင်ပပင် အေနအထာဵ။ ။ 

ေကျောက်တန်ဵကေလဵေကျေဵရွာသည် ေပမပပန့်ေဒသပဖစ်မပီဵ အဓိကသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵမှာ 

ေမွဵပမူေရဵပဖစ်ပါသည်။ ေဒသ၏တစ်နှစ်ပျှမ်ဵမျှမုိဵေရချေနိ်လက်မမှာ ၈၀မ ှ၁၀၀ဝန်ဵကျေင်တွင်ရိှမပီဵ ေမွဵပမူေရ: 

လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် အသငဴ်အတငဴ်အေထာက်အကူပပုသည်။ ေကျေဵရွာတည်ရှိရာသည် ကုန်ဵတွင်ဵပိုင်ဵတွင် 

တည်ရှိမပီဵ ဆာဵငန်ေရ ဝင်ေရာက်မှုအနည်ဵငယ်ရိှသည်။  

(ဂ)   သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵ ။ ။ လယ်ယာေပမ အသငဴ်အတငဴ်ရိှမပီဵ ေပမပပန့်ေဒသပဖစ်ကာ 

ေပမဆလီွှာအသငဴ်အတငဴ်ေကာင်ဵမွန်ပါသည်။ ေကျေဵရွာတွင် သဘာဝသယဳဇာတမရိှပါ။ 

(၃) လူမှုဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ အေပခအေန  

(က)   လူဦဵေရဆိုင်ရာအချေက်လက်မျောဵ။ ။ ေကျေဵရွာတွင် အိမ်ေထာင်စုေပါင်ဵ (၆၂)စုရိှမပီဵ ကျောဵ 

(၁၄၇)ဦဵ၊ မ(၁၆၃)ဦ:ရိှကာ စုစုေပါင်ဵလူဦဵေရ(၃၁၀)ဦ:ရိှပါသည်။ တစ်အိမ်ေထာင်လျှင်ပျှမ်ဵမျှ လူဦဵေရ(၄) 

ဦ:မ ှ (၅)ဦဵအထိ ရိှပါသည်။ ေကျေဵရွာတွင် ကရင်လူမျေ ို ဵမျောဵေနထိုင်ကကမပီဵ အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာ အရွယ်သည် 

ေကျေဵရွာရှိ လူဦဵေရေပါင်ဵ၏ ၅.၈%ခန့်ရိှသပဖငဴ် လူသာဵအရင်ဵအပမစ်ေကာင်ဵ တစ်ရပ်ပဖစ်ကာ  လူငယ်မျောဵကို 

ေလဴကျေငဴ် သင်ကကာဵေပဵပခင်ဵ မရိှေသာေကကာငဴ် ေဒသစီဵပွာဵေရ:တုိဵတက်ေအာင်စွမ်ဵေဆာင်နိုင်စွမ်ဵမရိှပါ။ 

အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာ အရွယ်ရိှအမျေ ို ဵသမီဵဦဵေရသည် အမျေ ို ဵသာဵ ဦ:ေရထကေ်လျောဴနည်ဵပါသည်။ 

(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု။ ။ ေကျေဵရွာ၏ အဓိကဝင်ေငွရ လုပ်ငန်ဵသည် 

ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵပဖစ်မပီဵ တစ်ရွာလုဳဵ၏ ဝင်ေငွအေနအထာဵမှာ သာမန်အာဵပဖငဴ် ေလျောဴနည်ဵသည်။ 

ဆင်ဵရဲချေမ်ဵသာ အဆငဴ်သတ်မှတ်မှုတွင် အိမ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵ၏ ၇၀%သည် ဆင်ဵရဲနှငဴ် အလွန်ဆင်ဵရဲ 

အိမ်ေထာင်အဆငဴ် အပဖစ်ခဳယူကကမပီဵ ၃၀%သည် အလယ်အလတ် အဆငဴ်ရှိကကသည်ဟု သတ်မှတ်ကကသည်။ 

ေကျေဵရွာတွင် လယ်ယာေပမပိုင်ဆိုင်မှု ၊ လယ်ယာသဳုဵစက်ကိရိယာမျောဵ ပိင်ုဆုိင်မှုနှငဴ် ဆည်ေရသွင်ဵ စိုက်ပျေ ို ဵ 

နိုင်မှု မရိှေသာေကကာငဴ် ေကျေဵရွာစီဵပွာဵေရဵ အေနအထာဵမှာ မေကာင်ဵပါဟု ေပပာနိုင်ပါသည်။ ၎င်ဵတို့အနက် 

ဆင်ဵရဲ အဆငဴ်သည် ေကျေဵရွာတွင် အမျောဵဆုဳဵပဖစ်မပီဵ ေပမယာအနည်ဵငယ်ပိုင်ေသာ နှစ်ရှည်ခခဳသမာဵမျောဵ 

လကလ်ုပ် လကစ်ာဵ၊ လကသ်မာဵမျောဵနှငဴ် ေပမယာမဲ ဴအိမ်ေထာင်စုမျောဵပါဝင်ပါသည်။ ေကျေဵရွာတွင် ေပမယာမဲဴ 

အိမ်ေထာင်စု အေရအတွက် ပမငဴ်မာဵမပီဵ (၇၀%)ထိရှကိာ ဆင်ဵရဲနှငဴ်အလွန်ဆင်ဵရဲအဆငဴ်ရိှအိမ်ေထာင်စုမျောဵ 

ပဖစ်ကက ပါသည်။ 

(ဂ)   ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု ။  ။ ေကျဵရွာတွင် ေပမယာမဲဴအိမ်ေထာင်စု 

မျာဵပပာဵေသာ်လည်ဵ ရာသအီလိုက် ေတာင်ယာလုပ်ငန်ဵ၊ လကသ်မာဵလုပ်ငန်ဵ၊ လကလ်ီ၊ ေခါင်ဵရွက် 

ဗျပ်ထိုဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵ တစ်နိုင်တစ်ပုိင်စိုက်ပျ ို ဵေရ:လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် အလုပ်အကုိင် ရှာေဖွရရှိနုိင် ကပါသည်။ 

ေကျဵရွာတွင် ဆင်ဵရဲနှငဴ် အလွန်ဆင်ဵရဲအိမ်ေထာင်စုမျာဵ၏ ၇၀%ပဖစ်ေသာ (၅၀)စုကုိ ေလဴလာဆန်ဵစစ်မှုအရ 

ယင်ဵတို့၏ ၇၁%မှာ သူတစ်ပါဵထဳမှ ေချဵငှာဵမပီဵမှ နပ်မှန်စာဵသဳုဵနိုင်ေ ကာင်ဵ၊ ၁၀%မှာ ၃လမှ ၅လခန့် ၊ 

၁၀%မှာ ၆လမှ ၁၂လခန့် သူတစ်ပါဵထဳမှ ေချဵငှါဵစရာမလိုဘဲ နပ်မှန် စာဵသဳုဵနုိင် ကေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

အေကကဵ တင်ရှိမှုတွင် အိမ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵသည် အေကကဵေငွ (၃၀၀၀၀)ကျပ်မှ (၃၀၀၀၀၀)ကျပ်အထိ 
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တင်ရှိေန  ကပါသည်။  

 အိမ်ေထာင်စုမျာဵအာဵလုဳဵ၏ ၄%ခန့်သည် အမျ ို ဵသမီ:ဦဵေဆာင်သညဴ်အိမ်ေထာင်စုမျာဵ ပဖစ် က 

မပီဵ ထိုအိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာ ဆင်ဵရဲကာ မိသာဵစုဦဵေရမျာဵပပာဵ၍ ထိခိုက်လွယ်ေသာ အိမ်ေထာင်စုမျာဵ 

ပဖစ် ကသည်။ အိမ်ေထာင်စု(၄)စုမှာ မုဆုိဵဖို၊ တစ်ခုလပ်ဦ:ေဆာင်ေသာ အိမ်ေထာင်စု(၉)စုရိှပါသည်။ အပခာဵ 

ထိခိုက်လွယ်ေသာ အိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာ မိသာဵစုေစာင်ဴေရှာက်မှု အာဵနည်ဵသညဴ် သက်ကကီဵရွယ်အုိ(၁၁)ဦ: 

တို့ပဖစ် ကပါသည်။  

(ဃ)    ကျေန်ဵမာေရဵ နှငဴ ်အာဟာရ။ ။ ေကျေဵရွာတွင် ရွာသာဵအမျောဵစုသည် သာမန်အာဵပဖငဴ် ကျေန်ဵမာေရ: 

ေကာင်ဵမွန်ကကမပီဵ အာဟာရပပညဴ်ဝမှုမရိှကကပါ။ ကေလဵငယ်အမျောဵစုသည် ကျေန်ဵမာေရ: အလွန်အာဵနည်ဵ 

ကကသည်။ ေသွဵလွန်တုပ်ေကွဵေရာဂါနှငဴ် ဝမ်ဵပျေက်ဝမ်ဵေလျှာ ေရာဂါမှာလည်ဵ မကကာခဏ ပဖစ်ပွာဵမှုရိှေကကာင်ဵ 

ေတွ့ရသည်။ ေကျေဵရွာတွင် သာမန်အေနပဖငဴ် အေပခခဳကျေန်ဵမာေရဵ ေစာငဴ်ေရှာက်မှုမျောဵကုိ ေကျေဵရွာအတွင်ဵ 

မရရိှနိုင်ပါ။ မမို့နယ်ေဆဵဆိုင်မျောဵနှငဴ်လည်ဵ လကလ်ှမ်ဵ မမီှပါ။ 

 (င)   ပညာေရဵနှငဴ် ကျွမ်ဵကျေင်မှုမျောဵ 

 ေကျဵရွာ၏ ပညာေရ:အဆငဴ်အတန်ဵသည် အေတာ်အသငဴ်ရှိေ ကာငဴ် ေတွ့ရှိရပါသည်။ ရွာသာဵ 

အမျာဵစုသည် အေပခခဳအေရ:၊ အဖတ်တို့ကုိ တက်ေရာက် ကမပီဵ ဘဲွ့ရအေရအတွက် အလွန် နည်ဵပါဵပါသည်။ 

ေကျဵရွာတွင် အေပခခဳပညာေရဵကုိ ရွာထဲရှိ မူလတန်ဵေကျာင်ဵတွင် ပညာသင် ကာဵနိုင် ကသည်။ သ့ုိေသာ် 

သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵမှာ နိမဴ်ကျဆဲပဖစ်မပီဵ လူငယ်လူရွယ်မျာဵအတွက် အလုပ်အကုိင်အခွငဴ် 

အလမ်ဵမျာဵနည်ဵပါဵဆပဲဖစ်ပါသည်။ 

(စ)  ကျောဵမဆိုင်ရာ ဆက်နွယ်မှု။  ။ ေကျဵရွာတွင် ကျာဵ−မေရဵရာ ကိစ္စဆုိင်ရာ အေနအထာဵမှာ 

လွတ်လပ်မှုရှိသည်။ ကျာဵ−မေရ:ရာ ဆိုင်ရာတာဝန်ယူမှုအပိုင်ဵတွင်လည်ဵ ေကျဵရွာလူမှု အဖွဲ့အစည်ဵ ၏ 

စဳနှုန်ဵမျာဵအရ ေကာင်ဵစွာသတ်မှတ်ထာဵ ကသည်။ ေကျဵရွာတွင် ကျာဵနှင်ဴမ အ ကာဵ ပပင်ဵထန်ေသာ 

အိမ်တွင်ဵအ ကမ်ဵဖက်မှုနှငဴ်ခွဲပခာဵဆက်ဆဳပခင်ဵကိစ္စမျာဵမေတွ့ရပါ။ ေကျဵရွာတွင် အမျ ို ဵသာဵ၊ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ 

သည် သာမန်အာဵပဖငဴ် ပညာေရ:နှင်ဴ အပခာဵနယ်ပယ်မျာဵတွင် အခွငဴ်အေရ:တူညီစွာ ရရှိသည်ဟု ေယဘုယျ 

ေပပာဆိနုိုင်ပါသည်။ အုပ်ချုပ်ေရ:အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵတွင်မှု အမျ ို ဵသမီဵ ပါဝင်မှု တ့ုိမှာ အလွန်ေလျာဴနည်ဵလျှက် 

ရှိသည်။ ကျာဵ−မတန်ဵတူညီမျှမှုနှငဴ် ပတ်သက်၍ အသိပညာေပဵပခင်ဵမျာဵ ပမှငဴ်တင်ေဆာင်ရွက်ေပဵပခင်ဵပဖငဴ် 

ကျာဵ−မတန်ဵတူညီမျှမှု ဖွဳ့မဖိုဵမှုတို့အတွက် ပိုမို အေထာက်အပဳဴပဖစ်လာနိုင်ပါသည်။ 

(၄)  ကဏ္ဍအသီ:သီဵ၏ လကရိှ် ဖွဳ့မဖိုဵမှု အေပခအေန  

ေကျဵရွာ၏လကရ်ှိဖွဳ့မဖိုဵမှုအေနအထာဵကုိ သိရှိပခင်ဵအာဵပဖငဴ် နုိင်ငဳေတာ်နှငဴ် ေဒသဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵ၏ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵချမှတ်အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ပိုမိုေကာင်ဵမွန်ေစရန်မျာဵစွာ အေထာက် 

အကူပပုနိုင်ပါသည်။ 

 (က)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချေုပ်မှုစနစ်။           ။  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှုနှငဴ ် စည်ဵလုဳဵ 

ညီညွတ်မှု၊ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကမ်ှု အာဵေကာင်ဵသည်ဟု ေယဘုယျအာဵပဖငဴ် သဳုဵသပ်နိုင်ပါသည်။  
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အဖွဲ့မျာဵသည်ကဏ္ဍအလိုက် လုပ်ေဆာင်မှုေကာင်ဵမျာဵရှိေသာ်လည်ဵ အဖွဲ့အစည်ဵ အချင်ဵချင်ဵ ကာဵတွင် 

ပွငဴ်လင်ဵပမင်သာမှု အာဵနည်ဵပါသည်။ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ယခုထကပ်ိုမိုလုပ်ေဆာင် ေအာင်ပမင် 

နိုင်ရန် လူထုတစ်ရပ်လုဳဵပူဵေပါင်ဵပါ၀င်ရန် ေကျဵရွာအုပ်ချုပ်ေရဵေကာ်မတီ၊ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၊ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ ဆပ်ေကာ်မတီမျာဵ၊ ကဏ္ဍအလိုက် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက် 

ေနေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ ဖွဲ့စည်ဵေဆာင်ရွက၍် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵသေဘာတရာဵမျာဵ စေသာသင်တန်ဵမျာဵ 

ချတိ်ဆက်ရယူ လုပ်ေဆာင်ရန် လိုပါမည်။  

(ခ) သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵထုတ်လုပ်ေရဵကဏ္ဍ။ ။ ေကျေဵရွာတွင် ဥယျောဉ်ခခဳကုိ အနည်ဵငယ်စိုက်ပျေ ို ဵကကသည်။ 

ရွာသူရွာသာဵမျောဵသည် ေတာင်ယာလုပ်ငန်ဵကုိ တစ်နိုင်တစ်ပိုင်စုိက်ပျေ ို ဵကကသည်။ရွာနဳေဘဵေချောင်ဵမှလည်ဵ 

သာဵငါဵမျောဵရှာေဖွရရှိနိုင်ပါသည်။ 

 ေကျေဵရွာတွင် ဝက်ေမွဵသူ အိမ်ေထာင်စုအေရအတွက်မှာ တစ်ရွာလုဳဵတွင် ၅ အိမ်သာရိှမပီဵ ေဒသမှ 

ဝက်မျေ ို ဵမျောဵကုိ ေမွဵပမူကကသည်။ ေကျေဵရွာတွင် ကကက်ေမွဵသညဴ် အိမ်ေထာင်စုသည် တစ်ရွာလုဳဵခန့်ရိှမပီဵ 

တစ်ပိုင်တစ်နိုင်ေမွဵပမူကကသည်။ ရာသီအလိုက် ပဖစ်ပွာဵတတ်ေသာ တိရိစ္ဆာန်ေရာဂါမျောဵမှာ ကကက်လည်လိမ်  

ေရာဂါသည် အပဖစ်မျောဵမပီဵ ထိုေရာဂါေကကာငဴ် ေသဆုဳဵမှု ပျေက်စီဵမှုမျောဵ လည်ဵရိှတတ်သည်။ ေကျေဵရွာတွင် 

ေမွဵပမူရန် ေရ၊ ေပမေနရာ အဆင်မေပပေသာေကကာငဴ် ငါဵေမွဵပမူေရ: လုပ်ငန်ဵမျောဵမရိှပါ။ 

(ဂ) စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵ၀မ်ဵေကျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ။ ။ ေကျဵရွာတွင် အိမ်တွင်ဵမှု 

ကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵမရိှပါ။ အပခာဵဝင်ေငွရ လုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ ေန့စာဵအလုပ်မျာဵ၊ သယ်ယူပို့ ေဆာင်ေရဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၊ ေစျဵေရာင်ဵေခါင်ဵရွက်ဗျက်ထိုဵ၊ အစိုဵရဝန်ထမ်ဵလုပ်ငန်ဵတို့ လုပ်ကုိင် ကပါသည်။ အပခာဵ 

လုပ်ငန်ဵအမျာဵစုမှာ ရာသဉီတုအမျ ို ဵအစာဵအလိုက်တွက်ေပခကုိက်မှု အနည်ဵအပါဵမှ အသငဴ်အတငဴ် အေန 

အထာဵတွင် ရှိသည်။ လကလ်ုပ်လက်စာဵအလုပ်မျာဵမှာ စုိက်ပျ ို ဵရာသီ မျာဵတွင်သာ အလုပ်အကုိင်မျာဵမပီဵ 

ကျန်အချနိ်မျာဵတွင် အလုပ်အကုိင်နှငဴ် ဝင်ေငွမမှန်ပခင်ဵေ ကာငဴ် တွက်ေပခကုိက်မှု နည်ဵပါဵသည်။  ေကျဵရွာရှိ 

မိသာဵစု မျာဵသည် ပန်ဵရဳ/လကသ်မာဵ၊ ဆိုင်ကယ်ပပင်၊ စက်ချုပ်၊ လ္ဘက်ရည်ဆုိင်၊ ကုန်စုဳဆုိင်၊ ကုန်ေရာင်ဵ 

ကုန်ဝယ်၊ ဆိုင်ကယ်ကယ်ရီစေသာ အသက်ေမွဵ ဝမ်ဵေ ကာင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ လုပ်ကုိင် ကပါသည်။  

(ဃ)  ပတ်ဝန်ဵကျေင်နှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျောဵဆိုင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု။ ။ ေကျေဵရွာတွင် စွန့်ပစ် ပစ္စည်ဵစီမဳ 

ခန့်ခွဲမှုတွင်လည်ဵ ပလတ်စတစ်အိတ်ခွဳ၊ ပုလင်ဵခွဳ၊ ဗူဵခွဳမျောဵကုိ စနစ်တကျေ မစွန့်ပစ်ကကသပဖငဴ် သဘာဝ 

ပတ်ဝန်ဵကျေင်ဆုိင်ရာ အသိပညာေပဵလုပ်ငန်ဵမျောဵပမှငဴ်တင် ေဆာင်ရွက် သငဴ်ပါသည်။  

 ေကျေဵရွာသည် ေပမပပန့်ေဒသပဖစ်ပခင်ဵေကကာငဴ် မုန်တုိင်ဵေဘဵအန္တရာယ်နည်ဵပါဵပါသည်။ အာဵ 

ေပျောဴေသာ မုန်တိုင်ဵဝင်ေရာက်မှုသာ တစ်ခါတစ်ရဳ ကကုဳေတွ့ရတတ်သည်။ 

(င) ဘဏ်  နှငဴ ်ေငွေကကဵဆိုင်ရာ၀န်ေဆာင်မှု။ ။ ေကျဵရွာတွင် တစ်ချ ို ့အိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာ ရွာထဲမှ ေငွတိုဵ 

ေချဵစာဵသူမျာဵထဳမှ တစ်နှစ်အတိုဵနှုန်ဵ ၁၅% မ ှ ၂၀%ပဖင်ဴ လည်ဵေကာင်ဵ၊ မိတ်ေဆ၊ွ မိသာဵစုဝင်မျာဵထဳမှ 

တစ်နှစ်အတိုဵနှုန်ဵ ၁၀%ခန့်ပဖငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ ေချဵယူနိုင် ကသည်။ ေကျဵရွာတွင် သမဝါယမအသင်ဵကုိ 

ဖွဲ့စည်ဵထာဵပခင်ဵမရှိေသဵပါ။ ရွာသာဵအမျာဵစုသည် ေချဵေငွကုိ အေ ကာင်ဵ အရင်ဵမျ ို ဵစုဳ (ကျန်ဵမာေရ:၊ 

ပညာေရဵ) တို့အတွက် အထူဵသပဖငဴ် စာဵနပ်ရိက္ခာအတွက် ေချဵယူ ကမပီဵ ေကျဵရွာတွင် ေချဵေငွ လိုအပ်ချက် 

မျာဵပပာဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ရိှရပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် အေကကဵထာဵရှိမှု အေနအထာဵကုိ ေလဴလာဆန်ဵစစ်ချက် 
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အရပါဝင်ေသာ ဆင်ဵရဲနှငဴ် အလွန်ဆင်ဵရဲအိမ်ေထာင်စုမျာဵ အာဵလုဳဵသည် အေကကဵယူထာဵ ကမပီဵ (၃)သိန်ဵ 

ကျပ်မှ (၅)သိန်ဵအထိ ေချဵယူထာဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ရိှရ ပါသည်။  

(စ)   ပညာေရဵ၊ ကျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ်ပတ်ဝန်ဵကျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ။ ။ ေကျေဵရွာ၏ ပညာေရဵ ကဏ္ဍတွင်  

မူလတန်ဵေကျောင်ဵတည်ရှိမပီဵ တပည်ဴ၊ဆရာအချေ ို ဵ (၃၀:၁)ပဖင်ဴ သင် ကာဵလျှက်ရှိပါသည်။ ေကျောင်ဵသူ/ 

ေကျောင်ဵသာဵမျောဵအတွက် ပရိေဘာဂနှငဴ်ေကျောင်ဵအိမ်သာ မလဳုေလာက်ပါ။ ေကျေဵရွာတွင် (၆၀'x၄၀'x၁၂') 

အရွယ်ရိှ သွပ်မိုဵ၊ အုတ်နဳရဳကာ၊ အဂေေတခင်ဵ မူလတန်ဵေကျောင်ဵေဆာင်ရိှပါသည်။  ေကျေဵရွာ၏ ပညာေရ: 

အဆငဴ်အတန်ဵသည် အေတာ်အသငဴ် ရိှေကကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။ ရွာသာဵအမျောဵစုသည် 

အေပခခဳအေရဵအဖတ် တို့ကုိ တတ်ေပမာက်ကကမပီဵ ဘဲွ့ရအေရအတွက် အလွန်နည်ဵပါဵ ပါသည်။ ေကျေဵရွာတွင် 

အေပခခဳပညာေရဵကုိ ရွာထဲရိှ မူလတန်ဵေကျောင်ဵတွင် ပညာသင်ကကာဵနိုင်ကကသည်။ အလယ်တန်ဵနှငဴ် 

အထကတ်န်ဵပညာေရဵကုိ ကမ်ဵနီေကျောင်ဵခွဲနှငဴ်ဆင်တွင်ဵေကျောင်ဵတို့တွင် ပညာသင်ကကာဵကကသည်။ 

ေကျေဵရွာတွင် အေပခခဳမူလတန်ဵ ပညာသင်ကကာဵေနေသာ ေကျောင်ဵသာဵဦဵေရမှာ ကျောဵ(၂၅)ဦ:၊ 

မ(၂၆)ဦ:ရိှပါသည်။ 

 ေကျောင်ဵတွင်  မူလတန်ဵပပဆရာမ (၅)ဦဵရိှပါသည်။ လွန်ခဲဴေသာ ေကျောင်ဵဖွငဴ်ရာသီက မူလတန်ဵ 

ေကျောင်ဵသာဵမျောဵအတွက် ပပဌာန်ဵစာအုပ်မျောဵနှငဴ် ေလဴကျေငဴ်ခန်ဵစာအုပ်မျောဵကုိ အခမဲဴပဳဴပိုဵ ေပဵခဲဴပါသည်။ 

ေကျောင်ဵတွင် ပရိေဘာဂလုဳေလာက်မှုမရိှပါ။ 

 ေကျေဵရွာတွင် ေကျေဵလကက်ျေန်ဵမာေရ:ေဆဵေပဵခန်ဵမရိှပါ။ ေကျေဵရွာတွင် သာမန်အာဵပဖငဴ် 

အေပခခဳ ကျေန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှာက်မှုမျောဵကို ေကျေဵရွာအတွင်ဵ မရရိှနိုင်ပါ။ မမို့နယ်ေဆဵရုဳ၊ ေဆဵဆိုင်မျောဵနှငဴ် 

လည်ဵ လကလ်ှမ်ဵမမီှပါ။ 

 ေကျေဵရွာတွင် ေသာက်သဳုဵေရအတွက် တူဵေဖာ်ထာဵေသာ ေရတွင်ဵမျောဵရိှပါသည်။ သဳုဵရာသီ 

အလိုက် လုဳေလာက်စွာ အသဳုဵပပုနိုင်ပါသည်။ ေကျေဵရွာတွင် ယင်လုဳအိမ်သာကုိ တစ်ရွာလုဳဵနီဵပါဵ ေဆာက်လုပ် 

သဳုဵစွဲပခင်ဵမရိှပါ။ ေကျေဵရွာတွင် အိမ်သာအသဳုဵပပုေသာ အိမ်ေထာင်စုမျောဵမှာ ၄၀%နီဵပါဵရိှမပီဵ၊ ကျေန်အိမ်ေထာင် 

စုမျောဵမှာ ေတာထိုင်မျောဵပဖစ်ကကပါသည်။  စာသင်ေကျောင်ဵတွင်လည်ဵ ေကျောင်ဵအိမ်သာလုဳေလာက်မှု မရိှေသာ 

ေကကာငဴ် ေကျောင်ဵသူေကျောင်ဵသာဵမျောဵအတွက် အသဳုဵပပု ရန် မလွယ်ကူပါ။ 

 ေကျေဵရွာတွင် ေရတွင်ဵ(၆)တွင်ဵရိှမပီဵ ရာသီအလိုက် လုဳေလာက်စွာ အသဳုဵပပုနိုင်ပါသည်။ထမင်ဵ၊ 

ဟင်ဵမျောဵချေက်ပပုတ်ရန် ေရတွင်ဵကုိ အဓိကထာဵအသဳုဵပပုကကပါသည်။ 

(ဆ)  လူငယ် နှငဴ ်ယဉ်ေကျေဵမှု။  ။  ေကျဵရွာတွင်ဵတွင် လူငယ်မျာဵအပန်ဵေပဖနုိင်ရန် ေဘာလုဳဵကွင်ဵရှိပါသည်။ 

လူငယ်မျာဵသည် ေကျဵရွာရှိလူမှုေရ:လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် တက်ကကစွာပါဝင် ေဆာင်ရွက ်ကပါသည်။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵ 

ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်ေဆာင်ရွကသ်ညဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် လည်ဵ ပါဝင်ေဆာင်ရွက ်ကပါသည်။ 

(ဇ)  အေပခခဳ အေဆာက်အဦမျောဵအာဵ လက်လှမ်ဵမီမှု (လမ်ဵ၊ တဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊ သတင်ဵ  နှငဴ် 

ဆက်သွယ်ေရဵ) 

 ေကျေဵရွာရိှ လမ်ဵမျောဵမှာ ေပမသာဵလမ်ဵမျောဵပဖစ်မပီဵ မိုဵတွင်ဵအခါတွင် ေရတိုက်စာဵမှုေကကာငဴ် ပိုမိုပျေက်စီဵလာမပီဵ 

သွာဵလာရန် အခက်အခဲမျောဵအလွန်ရိှပါသည်။ ၂၀၀၈ခုနှစ်တွင် ေပ၂၄ အရှည်ရိှ ကွန်ကရစ်တဳတာဵကုိ UNDP 

အဖွဲ့အစည်ဵမှ တည်ေဆာက်ေပဵခဲဴပါသည်။ ယခုလကရိှ်မှာ ပျေက်စီဵ ေနေသာေကကာငဴ် ေထာ်လာဂျေမီျောဵ 



14 
 

တဳတာဵေပါ်၌ ပဖတ်သန်ဵေမာင်ဵနှင်၍မရပါ။  

 ေကျေဵရွာတွင် လျှပ်စစ်မီဵမရရိှေသဵပါ။ ဆိုလာစနစ်ကုိ အိမ်ေထာင်စု(၁၄)စ ု သာအသဳုဵပပုကကပါ 

သည်။ ဒီဇယ်အင်ဂျေင်ကုိ အိမ်ေထာင်စု(၁၁)စုအသဳုဵပပုပါသည်။ ေကျေဵရွာတွင် မိုဵဘိုင်ဵဖုန်ဵ ဆက်သွယ်ေရ:ကုိ 

ေစျေဵကွက်နှငဴ် အပခာဵလူမှုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် လကလ်ှမ်ဵမီ အသဳုဵပပု နိုင်ပါသည်။ ေကျေဵရွာတွင် 

အင်တာနက်အသဳုဵပပုနိုင်မှုအသငဴ်အတငဴ်မျှသာ ေကာင်ဵမွန်မပီဵ အပခာဵ သတင်ဵအချေက်အလကမ်ျောဵတွက် 

ချေတိ်ဆက်အသဳုဵပပုနိုင်သည်။ တစ်ရွာလုဳဵအတိုင်ဵအတာပဖင်ဴ တယ်လီဖုန်ဵပဖငဴ် သတင်ဵဆက်သွယ်ေရဵမှာ 

အေတာ်အသငဴ်ေကာင်ဵမွန်ေကကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵကုိ ရပ်ေဝဵေဒသမျာဵတွင် သွာဵေရာက်လုပ်ကုိင်သမူျာဵနှင်ဴ ဆက်သွယ်ရန် အမျာဵ 

ဆုဳဵအာဵပဖင်ဴ မုိဘိုင်ဵဖုန်ဵမျာဵကုိ အသဳုဵပပု ကသည်။ ေကျဵရွာတွင်ဵတွင် Telenorကုိ အဓိကထာဵ သဳုဵစွဲ 

 ကမပီဵOoredooအာဵအနည်ဵငယ်သာအသုဳဵပပု ကပါသည်။ Telenorတာဝါတုိင်ရှိပါသည်။ ရုပ်ပမင်သဳ ကာဵ နှင်ဴ 

ေရဒီယိတုို့မှလည်ဵ သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵကုိ လကလ်ှမ်ဵမီ  ကပါ သည်။ 

 (စျေ)   တည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှု နှငဴ် ပပည်သ့ူလုဳခခုဳေရဵ။ ။ ေကျေဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု နည်ဵပါဵမပီဵ 

တည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵပါသည်။ သ့ုိေသာ် ရွာသာဵမျောဵသည် မိုဵဘိုင်ဵတယ်လီဖုန်ဵ ဆက်သွယ်ေရ:ကုိ အသဳုဵပပု 

နိုင်ကကမပီဵ လိုအပ်ေသာ သတင်ဵအရင်ဵအပမစ်မျောဵအတွက် လိုအပ်သလို ဆက်သွယ် သိရိှနိုင်သည်။ ေကျေဵရွာ 

တွင် သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ေလျောဴပါဵေရ:အစီအစဉ်သီဵသန့် ေရ:ဆွဲထာဵပခင်ဵ မရိှပါ။ ရွာသာဵမျောဵသည် 

ရဲစခန်ဵသ့ုိ အလွယ်တကူ ချေတိ်ဆက်နိုင်မပီဵ ေကျေဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှု ပဖစ်ပွာဵပခင်ဵ နည်ဵပါဵပါသည်။  

(၅)   ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကုိအေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာအေပခအေနေကာင်ဵမျောဵ၊အဟန့်အတာဵမျောဵ 

နှငဴ် ေကျော်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ အကျေဉ်ဵချေုပ်  

(က) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကုိ အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျောဵ၊ 

ေကျာကတ်န်ဵကေလဵေကျဵရွာရှိ ေကျဵရွာသူရွာသာဵမျာဵ စည်ဵလုဳဵညီညွတ်မှုရှိပခင်ဵ၊ ဦဵေဆာင်မှုေနာက်တွင် 

ရွာသူရွာသာဵမျာဵ၊ လူငယ်မျာဵ တက်ကကစွာပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵသည် ေကျဵရွာ၏ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်လာေရဵ 

အတွက် အဓိကအချက်မျာဵ ပဖစ်ပါသည်။ေကျဵရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်သူ လူဦဵေရ ၅၈.၃% ရှိမပီဵ 

ထိုအေပခအေနမှာ ေကျဵရွာ၏ အလာဵအလာေကာင်ဵတစ်ရပ်ပဖစ်ပါသည်။ မမို့ေပါ်တွင် အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျာင်ဵ သင်တန်ဵမျာဵ ပဖစ်ေသာ စက်ချုပ်၊ ဇာထိုဵပန်ဵထိုဵ၊ ဆပဳင်အလှပပင်၊ ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ်ပပင်၊ မိုဘုိင်ဵ 

ဖုန်ဵပပင်၊ ကာဵေမာင်ဵ၊ ကာဵဝပ်ေလျာဴစသည် တို့ကုိ သွာဵေရာက် သင် ကာဵနိုင်ပါသည်။ ေငွေ ကဵအဆင် 

ေပပေသာ အိမ်ေထာင်စုအချ ို ့သာ စက်ချုပ်၊ စက်ပပင် စေသာ သင်တန်ဵမျာဵသ့ုိ အခေ ကဵေငွကုန်ကျခဳကာ 

ပို့လွှတ်သင် ကာဵ ကပါသည်။   

ေကျဵရွာတွင် ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ် ပတ်သက်၍ ေကျဵရွာမှ (၁၃)မိုင်အကွာတွင် ကျ ို က်ထိုေဆဵရုဳတွင် လည်ဵ 

ေကာင်ဵလကလ်ှမ်ဵမီ ကပါသည်။ 

Telenor ဆက်သွယ်ေရဵတိုင်ထူေထာင်ထာဵသပဖငဴ် ဆက်သွယ်ေရဵကဏ္ဍပိုမိုေကာင်ဵမွန်လာပခင်ဵ ေကကာငဴ် 

သတင်ဵအချေက်အလကမ်ျောဵ လကလ်ှမ်ဵမှီလာပခင်ဵ၊ ေကျေဵရွာတွင် လျှပ်စစ်မီဵရရိှပါက အေသဵစာဵအိမ်တွင်ဵ 
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စက်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ်ေဆာင်လာနိုင်ပခင်ဵ ပဖင်ဴ ေကျေဵရွာ၏ ဖဳွ့မဖိုဵမှုအေပခအေန ပိုမိုေကာင်ဵမွန်လာမည် 

ပဖစ်ပါ သည်။  

 (ခ) အဟန့်အတာဵမျောဵ နှငဴ် ေကျော်လွှာဵရမညဴ်  စိန်ေခါ်မှုမျောဵ  

ေကျာကတ်န်ဵကေလဵေကျဵရွာရှိ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵသည်  ပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ်ဆက်သွယ်ရန် အေလဴအထ 

နည်ဵပါဵပခင်ဵ၊ ေကျဵရွာအုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့၏ စွမ်ဵေဆာင်ရည် အာဵနည်ဵပခင်ဵ၊ မမို့နယ်အဆငဴ်တွင် ေကျဵရွာ 

အဆငဴ်အဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵ ခိုင်မာေတာင်ဴတင်ဵေရဵအတွက် ေဆာင်ရွကမ်ညဴ်စနစ် နှင်ဴ စွမ်ဵရည်မျာဵ မရှိပခင်ဵသည် 

ေကျဵရွာဖွဲမဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵ တစ်ခုပဖစ်ပါသည်။ 

လယ်ယာလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ေဒသတွင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵမှ ရရှိေသာဝင်ေငွသည် တဖက်နိုင်ငဳသ့ုိ သွာဵေရာက် လုပ်ကုိင် 

ပခင်ဵပဖင်ဴ ရရိှေသာဝင်ေငွနှငဴ် ကွာပခာဵေသာေ ကာငဴ် လူငယ်မျာဵသည် နည်ဵလမ်ဵမျ ို ဵစဳုပဖငဴ် သွာဵေရာက် ေန က 

သပဖငဴ် ေဒသတွင်ဵလုပ်သာဵရှာဵပါဵပခင်ဵတ့ုိ ပဖစ်ေပါ်ေနပါသည်။ 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵမှ ထွက်ရှိလာေသာ ထွက်ကုန်မျာဵသည် ထုတ်လုပ်မှုဆုိင်ရာ နည်ဵပညာ ဖွဳ့မဖိုဵမှု 

အာဵနည်ဵပခင်ဵေ ကာငဴ် အရည်အေသွဵမပပညဴ်မှီပခင်ဵ၊ ေစျဵနှိမ်ခဳရပခင်ဵ၊ မျ ို ဵသန့်ေစျဵနှုန်ဵ ပမင်ဴမာဵပခင်ဵ၊ 

နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵထိေရာက်စွာ မရရိှနိုင်ပခင်ဵတို့ေ ကာငဴ် ဝင်ေငွရရှိမှု နည်ဵပါဵ  ကပါသည်။ 

ပညာေရဵကဏ္ဍတိုဵတက်ေရဵအတွက် မိဘဆရာအသင်ဵတွင် တိကျေသာ စီမဳချက်နှင်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ် 

မညဴ်နည်ဵလမ်ဵမျာဵမရိှပခင်ဵ နှင်ဴ စာဵဝတ်ေနေရဵ မဖူလုဳပခင်ဵေ ကာငဴ် ေကျာင်ဵသူေကျာင်ဵသာဵမျာဵ အတွက် 

လိုအပ်ချက်မျာဵအာဵ ပဖညဴ်ဆည်ဵေပဵနိုင်စွမ်ဵ မရှိ ကပါ။ 

 (၆)   ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိုင်နှငဴ် ဗျေူဟာ 

(က) ရည်မှန်ဵချေက် ပန်ဵတိုင်  

ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျာကတ်န်ဵကေလဵေကျဵရွာတွင် ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှငဴ် ေကျဵရွာသူ 

ရွာသာဵမျာဵ ပူဵေပါင်ဵ၍ လူထုပူဵေပါင်ဵေဖာ်ထုတ်ေသာနည်ဵလမ်ဵမျာဵပဖငဴ် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စီမဳကိန်ဵမျာဵ 

ေရဵဆွဲရာတွင် ေကျဵရွာ၏ ရည်မှန်ဵချက်ပန်ဵတိုင်နှငဴ် ယင်ဵပန်ဵတိုင်ေရာက်ရှိေရဵ အတွက် အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရမည်ဴ နည်ဵဗျူဟာမျာဵကုိ ေဆွဵ ေနွဵေဖာ်ထုတ်ထာဵခဲဴ ကပါသည်။  ေကျဵရွာသည် စိုက်ပျ ို ဵေရဵကုိ 

အဓိကထာဵ၍ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေ ကာင်ဵပပုေသာ ေကျဵရွာတစ်ရွာပဖစ်၍ စိုက်ပျ ို ဵေရဵကဏ္ဍဖွဳ့မဖိုဵ တုိဵတက် 

လာသည်နှင်ဴအတူ အပခာဵစီဵပွာဵေရဵကဏ္ဍမျာဵ ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ရန် ရည်ရွယ်၍ ေအာက်ပါ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

ရည်ရွယ်ချက် ပန်ဵတုိင် ၃ ချက်ကုိ ေရဵဆွဲထာဵပါသည်။  

က) အရည်အေသွဵပမငဴ်၊ စီဵပွာဵေရဵတွက်ေပခကုိက်ေသာ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ ထုတ်ကုန်တိုဵပမှငဴ် ထုတ်လုပ် ပခင်ဵ၊ 

ေမွဵပမူေရဵမျာဵ တုိဵတက်လုပ်ကုိင်နိုင်ပခင်ဵပဖင်ဴ မိသာဵစုမျောဵ ၀င်ေငွတိုဵလာေစရမည်။ 

ခ)  ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရေကာင်ဵေရသန့်ရရှိေရဵ၊ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ နှငဴ ် ေကျဵရွာ မီဵလင်ဵေရဵ 

မျာဵ စသညဴ် လူမှုဘဝအဆငဴ်အတန်ဵ ပိုမိုတုိဵတက်လာ ေစရန်  တို ့ပဖစ်ပါသည်။  

(ခ) နည်ဵဗျေူဟာ  
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ေကျာကတ်န်ဵကေလဵေကျဵရွာအတွင်ဵ ကဏ္ဍအလိုက်ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်လာေစေရဵအတွက် ေကျဵရွာအုပ်ချူပ် 

ေရဵ အဖွဲ့နှငဴ် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီတို့က သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနမျာဵပဖင်ဴ သက်ဆုိင်ရာ ကဏ္ဍအလိုက် 

ချတိ်ဆက် ေဆာင်ရွက ်ကမည်ပဖစ်ပါသည်။ ယင်ဵေကာ်မတီ အေနပဖငဴ် ေကျဵရွာ အတွင်ဵရှိ သက်ဆုိင်ရာ 

ေကျဵရွာသူ၊ ေကျဵရွာသာဵမျာဵပဖင်ဴ တွဲဖက်ကာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵကုိ ေရဵဆွဲပခင်ဵ၊ ကကီဵ ကပ် အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ပခင်ဵ၊ ေကျဵရွာလူထုသ့ုိ စီမဳကိန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွကမ်ှု အေပခအေနမျာဵကုိ 

စာရင်ဵဇယာဵ နှငဴ်တကွတင်ပပပခင်ဵ စသည်ပဖင်ဴ  ပွင်ဴလင်ဵပမင်သာေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ဆက်လက် 

တိုဵတက် လုပ်ကုိင်သာွဵရမည် ပဖစ်ပါသည်။ လကေ်တွ့အေကာင်အထည် ေဖာ်ေဆာင်ရွကမ်ညဴ် လုပ်ငန်ဵ 

အစီအစဉ်မျာဵ နှငဴ် စီမဳကိန်ဵမျာဵကုိ ေအာက်ေဖာ်ပပပါ အေကာင်အထည် ေဖာ်ေရဵ နည်ဵဗျူဟာမျာဵကုိ ကျငဴ် 

သဳုဵ၍ စနစ်တကျ ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵအာဵပဖငဴ် ေကျဵရွာ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ရည်မှန်ဵချက်မျာဵကုိ ေရာက်ရှိမည်ဟု 

ယုဳ ကည်ပါသည်။ 

(က)   ထုတ်ကုန်မျောဵ တုိဵပမှငဴ်ထုတ်လုပ်ပခင်ဵအာဵပဖငဴ် ဝင်ေငွ တိုဵတက်ေစပခင်ဵ 

(၁) ေကျဵရွာရှိ မိရိုဵဖလာစုိက်ပျ ို ဵနည်ဵမျာဵကုိသာ  အသဳုဵပပုေနေသာ ေတာင်သူမျာဵ၏ ဝင်ေငွ 

တိုဵတက်လာေစရန်အတွက် အရည်အေသွဵေကာင်ဵမပီဵ ေစျေဵကွက်အတွင်ဵ လူကကိုက်မျောဵေသာ၊ 

အထွက်ေကာင်ဵသညဴ် ရာသီသီဵနှဳမျောဵကုိ ဦဵစာဵေပဵစိုက်ပျေ ို ဵထုတ်လုပ်ရန်နှင်ဴ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ နည်ဵပညာ 

ဝန်ေဆာင်မှုနှငဴ် မျ ို ဵေကာင်မျ ို ဵသန့်မျာဵလွယ်ကူစွာ လကလ်ှမ်ဵမီေရဵ အတွက် လိုအပ်သည်မျောဵကုိ 

မမို့နယ်စိုက်ပျေ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမျောဵ၊ စိုက်ပျေ ို ဵေရဵ ကုမ္ပဏမီျောဵနှငဴ် ချေတိ်ဆက်၍ နည်ဵပညာအကူအညီ 

မျောဵ ၊ ေချေဵေငွမျောဵရရိှေအာင် ေဆာင်ရွက်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

(၂) သွင်ဵအာဵစုမျောဵအချေနိ်မှီ အသဳုဵပပုနိုင်ရန် နှငဴ ်အချေနိ်မှီ စိုက်ပျေ ို ဵထွန်ယက်နိုင်ရန်အတွက် လုဳေလာက် 

ေသာ ေငွေ ကဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵသ့ုိ လကလ်ှမ်ဵမီမှုတိုဵတက်ေစရန်အတွက် ေချဵေငွဝန်ေဆာင်မှုေပဵ 

ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ချတ်ိဆက်ေဆာင်ရွက်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

 (၃) ေကျဵရွာသူသာဵမျာဵ ပပညဴ်စုဳေကာင်ဵမွန်ေသာ သင် ကာဵမှုဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၊ ကျန်ဵမာ 

ေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအာဵလက်လှမ်ဵမီေရဵ နှငဴ် ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ နှငဴ် သက်ဆုိင်ေသာ 

အသိ၊ ဿာဏ်ပညာမျာဵ တုိဵပွာဵေရဵတို့အတွက် ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ဆက်သွယ်ေရဵ ၊ ေကျဵရွာ 

မီဵလင်ဵေရဵတို့အာဵသက်ဆုိင်ရာ ဌာနမျာဵနှငဴ် ချတိ်ဆက် ေဆာင်ရွကပ်ခင်ဵတို့ လုပ်ေဆာင်ရန် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

၇။ ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျောဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် မမို့နယ်နှင်ဴ အထက်အဆင်ဴမှ ကူညီ 

ေပဖရှင်ဵေပဵရမည်ဴ ကိစ္စမျောဵ 

 အစိုဵရ၏မူဝါဒနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်တို့ကုိ ရင်ဵနီှဵကျွမ်ဵဝင်မပီဵေသာ အစိုဵရဌာနဆုိင်ရာမျာဵနှငဴ် 

ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ နည်ဵပညာ အကကဳေပဵအဖွဲ့တို့၏ အကကဳပပုချက်အရ ပပုစု 

ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ဤအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအေနပဖငဴ် နိုင်ငဳေတာ်အဆငဴ်မှသည် ေဒသဆိုင်ရာအဆငဴ်၊ ထိုမှ 
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တစ်ဆင်ဴ ကျွန်ုပ်တို ့ ေကျဵရွာအဆင်ဴထိ ပဳဴပိုဵမှုေပဵနိုင်မည်ဴအစိုဵရဌာနမျာဵနှငဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵကုိ ရှာေဖွ 

ေဖာ်ထုတ်ေပဵနုိင် ကပါသည်။ 

(က) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵချေက်ေရဵဆွဲပခင်ဵနှင်ဴ ပုဳမှန်စိစစ်ပခင်ဵ 

ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်လုပ်ငန်ဵအာဵ နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴမျာဵ ပဳဴပုိဵေပဵမှုသည် အလွန် 

အေရဵပါပါသည်။ အနာဂတ်တွင်လည်ဵ ေရရှည်တည်တဴဳမညဴ် အေထာက်အပဳဴမျာဵကုိ နိုင်ငဳေတာ် အစိုဵရထဳမှ 

ရရှိမည်ဟု ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ ကျွန်ေတာ်တို့ ေကျဵရွာသာဵမျာဵကုိယ်တိုင် အာဵထုတ် လုပ်ကုိင်ရရိှခဲဴမှုမျာဵကို 

ပပန်လည်စိစစ်ပခင်ဵ၊ ေနာက်ဆဳုဵအတည်ပပုထာဵသညဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် မျာဵကုိလည်ဵ သတ်မှတ်ကာလ 

အတိုင်ဵ ပဳုမှန်စိစစ်သွာဵနိုင်ပါမည်။ အေရဵကကီဵသည်ဴအချက်မှာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှင်ဴ ဘတ်ဂျတ်ပမာဏ 

ပါဝင်သည်ဴ နှစ်ပတ်လည် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက် ပပင်ဆင်ရန် ပဖစ်သည်။  

(ခ) စိုက်ပျေ ို ဵေပမမျောဵ ထိေရာက်စွာ အသဳုဵချေနိုင်ေရဵ၊ 

 ေတာင်သူမျာဵအတွက် သီဵနှဳဖျက်ပိုဵကျေရာက်ပခင်ဵသည် အဓိကပပဿနာတစ်ရပ်ပဖစ်မပီဵ ဖျက်ပိုဵ 

ထိေရာက်စွာ နိှမ်နှင်ဵေရဵအတွက်နည်ဵစနစ်ရရှိေရဵလိုအပ်သည်။  ဖျက်ပိုဵနှိမ်နှင်ဵေရဵ အတွက် သက်ဆုိင်ရာ 

ဦဵစီဵဌာနမှ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကုိရေသာ်လည်ဵ စိုက်ပျ ို ဵေရဵထွက်ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵ ေရာင်ဵချသညဴ် ပုဂ္ဂလိက 

အေရာင်ဵ ဆိုင်မျာဵကုိ မှီခိုအာဵထာဵမှုပိုမျာဵသည်။ သီဵနှဳဖျက်ပိုဵမျာဵသည် ပိုဵသတ်ေဆဵအချ ို ့ကုိ ခဳနုိင်စွမ်ဵ 

ရှိ ကကာ ေတာင်သူမျာဵအတွက် သီဵနှဳပျက်စီဵမှုနှငဴ် ဝင်ေငွေလျာဴနည်ဵ မှု ပဖစ်ေစသည်။ နည်ဵပညာ အသဳုဵ 

ပပုပဳုမျာဵအပါအဝင် ပိုဵမွှာဵနှိမ်နှင်ဵေရဵနည်ဵပညာ အသစ်ရရိှေရဵ အတွက် စိုက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵ ဌာနက ဦဵစီဵ 

ဦဵရွက်ပပုသင်ဴပါသည်။ 

(ဂ) ေငွေရဵေကကဵေရဵနှင်ဴဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ဆင်ဵရဲေတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ေတာင်သူနှင်ဴ ေတာင်သူကကီဵမျာဵ 

အတွက် လိုအပ်ေသာေချဵေငွရရှိရန် စနစ်မျာဵေပပာင်ဵလဲချမှတ်သင်ဴသည်။ အထူဵသပဖင်ဴ လယ် သမာဵနှငဴ် 

အေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵသည် စိုက်ပျ ို ဵေရဵနှငဴ် အေသဵစာဵစီဵပွာဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အထိုက် 

အေလျာက်မျာဵပပာဵသည်ဴ ေချဵေငွ လိုအပ်ပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် သမဝါယမအသင်ဵဖွဲ့စည်ဵထာဵပခင်ဵ 

မရှိေသဵသပဖင်ဴ မမို့နယ်သမဝါယမအသင်ဵက ေချဵေငွ လိုအပ်သူရွာသာဵမျာဵ အတွက် ေချဵေငွအစီအစဉ်ကုိ 

ေဆာင်ရွကသ်င်ဴသည်။  

(ဃ) ေကျေဵလက်အေသဵစာဵစက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵဆိုင်ရာအေထာက်အပဳဴ 

ေကျဵရွာတွင်ဵ အေသဵစာဵစက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ ဖဳွ့မဖိုဵလာနုိင်မည်ဴ အလာဵအလာရှိမပီဵ 

အလုပ်အကုိင်နှင်ဴ အပမတ်အစွန်ဵမျာဵရရှိရန် အထူဵသပဖင်ဴ လူငယ်နှင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအတွက် အခွင်ဴ 

အလမ်ဵရှိပါသည်။ သ့ုိေသာ် ၎င်ဵတို့တွင် လုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှုနည်ဵပညာ၊ ေစျဵကွက်၊ သတင်ဵ 
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အချက်အလကမ်ျာဵ လကလ်ှမ်ဵမီမှုတွင် အာဵနည်ဵပါသည်။ ေကျဵရွာတစ်ခုလုဳဵ၏ အမျ ို ဵမျ ို ဵ ကဲွပပာဵေနေသာ 

လပု်ငန်ဵမျာဵ (ကုန်ထုတ်ပခင်ဵ၊ စက်မှု၊ လက်မှုလုပ်ငန်ဵ) အတွက် လုပ်ငန်ဵစီမဳ ခန့်ခွဲေရဵ ေထာက်ပဳဴပခင်ဵကုိ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵတွင် ထည်ဴသွင်ဵေရဵဆွဲရန် ခက်ခဲပါသည်။ ကျွန်ေတာ်တို့ေကျဵရွာမှ 

အေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အကျ ို ဵပဖစ်ထွန်ဵေစမည်ဴ လုပ်ငန်ဵသစ်မျာဵ ယခုအခါ အဆင်သင်ဴ 

မေတွ့ရေသဵပါ။ နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ အေနပဖငဴ်လည်ဵ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ ဖွဳ့မဖိုဵ တိုဵတက်ေရဵ 

အေထာက်အကူပပုအဖွဲ့တစ်ခုထူေထာင်မပီဵ မမို့နယ်အဆင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲေရဵေအာက်တွင် ထာဵရှိကာ တစ်နှစ် 

ပတ်လုဳဵ ဝန်ေဆာင်မှုရရိှေအာင် ေဆာင်ရွကေ်ပဵရန် လိုအပ်ပါသည်။ ထိုအဖွဲ့တွင် ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှင် 

တစ်ချ ို ့နှင်ဴ တိုဵချဲ့ပညာေပဵေရဵဝန်ထမ်ဵအချ ို ့ ပါဝင်မည်ပဖစ်မပီဵ၊ မမို့နယ်ေဒသမှသည် ေကျဵရွာအထိ 

လိုအပ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ၊ စီမဳခန့်ခဲွမှု အေထာက်အကူပပု လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ေဆာင်ရွက်ရန်အတွက် 

လုဳေလာက်ေသာရန်ပုဳေငွလည်ဵ ရိှရပါ မည်။ 

(င) ေကျေဵလက်ေစျေဵေဆာက်လုပ်ေရဵ 

ေကျဵရွာတွင် ေစျဵမရိှပါ။ ေခါင်ဵရွက်ဗျပ်ထုိဵေစျဵသည်မျာဵသာရိှပါသည်။ စာဵသဳုဵကုန်ပစ္စည်ဵ၊ 

အထည်အလိပ်၊ အိမ်ေဆာက်ပစ္စည်ဵ၊ စက်ပစ္စည်ဵနှင်ဴ လျှပ်စစ်ပစ္စည်ဵမျာဵကုိ ေကျဵရွာနှင်ဴ(၁၃)မုိင် 

ကွာေဝဵေသာကျ ို က်ထုိေစျဵကကီဵတွင် သွာဵေရာက်ဝယ်ယူရပါသည်။ 

၈။ စီမဳကိန်ဵ၊ စီမဳချေက်မျောဵနှငဴ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မှုအချေန်ိကာလ 

စီမဳချက်မျာဵသည် အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်ဗျူဟာမျာဵကုိ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျာဵအပဖစ် 

သေဘာထာဵနာဵလည်နုိင်ေစမညဴ် ေဖာ်ထုတ်ထာဵချက်မျာဵပဖစ်သည်။ ထ့ုိေ ကာငဴ် စီမဳချက်မျာဵသည် ငါဵနှစ်တာ 

စီမဳချက်ကာလအတွင်ဵ ချမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတုိင်မျာဵကုိေရာက်ရိှရန် ပါဝင်ေပဵမညဴ် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုဆုိင်ရာ အဓိကေသာဴချက်မျာဵပဖစ်သည်။  

(က) နှစ်ပတ်လည်ေကျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵ 

ေကျဵရွာလူထုကငါဵနှစ်တာစီမဳ၏ချက်ကာလအတွက်ပပင်ဆင်ပပုစု ကသညဴ်ကာလကေဖာ်ထုတ်၊ ဦဵစာဵ 

ေပဵတန်ဵစီခဴဲ ကသညဴ် စီမဳချက်မျာဵသည် မည်သ့ုိမျှ ပပညဴ်စဳုမှုမရိှနုိင်ပါ။ ဤသည်မှာ ေကျဵရွာလူထုသည် နှစ်နှစ်၊ 

သဳုဵနှစ်တာကာလ စီမဳချက်မျာဵအတွက် ေမျှာ်မှန်ဵေရဵဆဲွ ထာဵနုိင် ကေသာ်လည်ဵ ငါဵနှစ်တာကာလ တစ်ေလျှာက် 

လဳုဵတွင် ေနာက်ထပ်ေဆာင်ရွက်မညဴ် ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေဖာ်ထုတ်သွာဵ ကပါမည်။ သ့ုိပါေသာ 

ေ ကာငဴ်ေရဵဆဲွထာဵသညဴ် ငါဵနှစ်တာစီမဳချက်သည် ပပင်ဵထန်ေသာ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ကဴဲသ့ုိ ထိခုိက်စရာမျာဵ  

မေပါ်ေပါက်ပါက အနည်ဵနှငဴ် အမျာဵ ဆုိသလုိ ေပပာင်ဵလဲ မှုမရိှနုိင်ပဲ ေနာက်ထပ် တုိဵလာမညဴ် လုပ်ငန်ဵစီမဳချက် 

မျာဵသာ ပါဝင်လာနုိင်ပါမည်။ ထ့ုိေ ကာငဴ် ငါဵနှစ် တာကာလ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ စီမဳချက်၏ ဗျူဟာေပမာက် 

မူေဘာင်အတွင်ဵ နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵ ေရဵ အစီအစဉ်ကုိ ေဆာင်ရွက် သွာဵ ကပါမည်။ 
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(ခ) ကဏ္ဍနှင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုအမျေ ို ဵအစာဵကုိ အေပခခဳ၍ စီမဳချေက်ကုိ အုပ်စုခွဲပခာဵပခင်ဵ 

စီမဳကိန်ဵ၊ စီမဳချက်မျာဵကုိ စီမဳချက်ဆုိင်ရာအချက်အလကမ်ျာဵကုိ စီစစ်စိတ်ပဖာနိုင်ရန် လုပ်ငန်ဵ 

ရပ်ဆုိင်ရာနှင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမှပ်နဳှမှုကုိ အေပခခဳမပီဵ အုပ်စုခွဲသည်။ လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကုိ အေပခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပ်စု 

သတ်မှတ်ပခင်ဵ (Functional classification)ပဖငဴ် ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ ဦဵစီဵဌာနမျာဵ အတွက် သက်ဆုိင်ရာ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵအလိုက် ေဆာင်ရွကဖ်ွယ်ရာမျာဵကုိ သိရှိနာဵလည်ေစနုိင်သည်။ ရင်ဵနီှဵပမှပ်နှဳမှု အမျ ို ဵအစာဵကုိ 

အေပခခဳ၍ အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ (Economic classification) သည် စီမဳချက်ကုိ အကဲပဖတ်ရာတွင် 

စီဵပွာဵေရဵအကျ ို ဵပဖစ်ထွန်ဵမှုနှင်ဴ အကျ ို ဵသက်ေရာက်မှုဆုိင်ရာ ေငွလုဳဵ ေငွရင်ဵ အသဳုဵစရိတ်၊ စွမ်ဵေဆာင်ရည် 

ပမှင်ဴတင်ေရဵ၊ လူသာဵချင်ဵဆိုင်ရာ ေထာက်ပဳဴမှုတို့ကုိ ခွဲပခာဵသိရှိ ေစရန် အေထာက်အကူပပုသည်။  

လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကုိ အေပခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ (Functional classification)− 

ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ ဦဵစီဵဌာနမျာဵက ယင်ဵတို့၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵအလိုက် ေဖာ်ထုတ်ထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵ 

ကဏ္ဍ အပိုင်ဵအပခာဵမျာဵကုိ သိရှိေစနုိင်သည်။  

ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုအမျ ို ဵအစာဵကုိအေပခခဳ၍စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ(Economicclassification)တွင်  

 သာမန်အသဳုဵစရိတ် 

 ေငွလုဳဵေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတ်၊  

 စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵ အသဳုဵစရိတ် 

 လူသာဵချင်ဵစာနာမှုဆုိင်ရာ အေထာက်အပဳဴတို့ ပါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵ 

 စီမဳချက်မျာဵအလိုက် ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျာဵကုိ ဇယာဵပဖင်ဴ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ေကျဵရွာလူထု 

သည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ေပဵအဆင်ဴခွဲပခင်ဵစနစ်ပဖငဴ် ရွာလဳုဵကျွတ်အစည်ဵအေဝဵတွင် စီမဳချက် မျာဵ ဦဵစာဵေပဵ 

အစီအစဉ်ကုိ ေဖာ်ထုတ်ထာဵပါသည်။ တချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကုိ ေရဵဆွဲရာတွင် မမို့နယ်အဆင်ဴ ဌာန ဆိုင်ရာ 

အဖွဲ့မျာဵအစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အပခာဵေအဂျင်စီမျာဵထဳမှ နည်ဵပညာအကူအညီမျာဵ ရရှိရန်လည်ဵ လိုအပ်ပါသည်။ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစည်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက် လုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ 

ေအာက်ပါအတုိင်ဵပဖစ်ပါသည်။ 
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ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစည်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵမှာ 

စဉ် 

ကဏ္ဍ/  

အေကကာင်ဵ 

အရာ 

စီမဳချေက် 
ဦဵစာဵ   ေပဵ 

ရမှတ် 

ဦဵစာဵ 

ေပဵ 

အဆငဴ် 

စီမဳချေက် အခွင်ဴအလမ်ဵ နှငဴ် ေဖာ်ပပချေက် 

၁။ စုိက်ပျ ို ဵေရဵ  စုိကပ်ျ ို ဵေရဵနည်ဵပညာ ဗဟုသုတ၊ 

ကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵ တုိဵတက်လာေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 
၃၅ ၅ 

 စုိကပ်ျ ို ဵေရဵဌာနနှငဴ် ချတ်ိ ဆက်၍  

 သီဵနဳစုိကပ်ျ ို ဵနည်ဵ စနစ် 

 မျ ို ဵေကာင်ဵမျ ို ဵသန့် စုိကပ်ျ ို ဵပခင်ဵ 

 ေချဵေငွမျာဵရရိှေအာင်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ။ 

၂။ ေမွဵပမူေရဵ ေမွဵပမူေရဵနည်ဵပညာမျာဵ၊ တိရိစ္ဆာန်ေရာဂါ 

ကာကွယ်ေရဵ၊ ကုသေရ:ဗဟုသုတမျာဵ 

ရရှိေအာင်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ။ 
၇၂ ၄ 

 ေမွဵပမူေရဵနည်ဵပညာေပဵပခင်ဵ(ေမွဵ/ကုနှငဴ် ချတ်ိဆက်၍) 

 ဆိတ်၊  ကက်၊ ဝက်ေမွဵပမူပခင်ဵပဖင်ဴ မိသာဵစုဝင်ေငွတုိဵေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ။ 

 ေချဵေငွမျာဵရရိှေအာင်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ။ 

 ေမွဵပမူေရဵနည်ဵပညာမျာဵ၊ တိရိစ္ဆာန်ေရာဂါ ကာကွယ်ေရဵ၊ 

ကုသေရ:ဗဟုသုတမျာဵ ရရိှေအာင်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ။ 

၃။ လမ်ဵပန်ဵဆက်

သွယ်ေရ: 

ေကျာက်ခင်ဵလမ်ဵခင်ဵေပဵပခင်ဵ(အရှည်(၃)မိုင်

၊ အကျယ် (၁၃)ေပ) ၁၀၀ ၁ 
ေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာန နှငဴ်ချတ်ိဆက်၍ 

 ေကျဵလက်လမ်ဵပပုပပင်ပခင်ဵ  

၄။ ကျန်ဵမာေရဵ ကျန်ဵမာေရဵေဟာေပပာပဲွမျာဵ၊ 

ေစာငဴ်ေရှာက်မှုမျာဵပပုလုပ်ေပဵပခင်ဵနှငဴ် 

ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခဲွချေပဵပခင်ဵ 
၈၄ ၂ 

 ကျန်ဵမာေရ:ဦဵစီ:ဌာနနှငဴ် ချတ်ိဆက်၍ 

 ကျန်ဵမာေရဵအသိ ပညာေပဵပခင်ဵ 

 ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရ:ဌာနခဲွ ေဆာက်လုပ်နိုင်ရန် ေပမေနရာေပဵနုိင်ပခင်ဵ 

 သစ်၊ ဝါဵ ၊ သဲေကျာက်မျာဵ ပဳဴပိုဵေပဵနုိင်ပခင်ဵ။ 

၅။ လျှပ်စစ် လျှပ်စစ်မီဵရရှိေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 
၇၁ ၃ 

 ပမန်မာဴလျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵပဖန့်ပဖူဵေရ:လုပ်ငန်ဵနှငဴ် ချတ်ိဆက်၍ 

 ေကျဵရွာ  လျှပ်စစ်မီဵရရှိေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ။ 
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(ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အချေနိ်ကာလ 

 ေကျဵရွာလူထုက ေဖာ်ထုတ်ေရဵဆွဲထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵကုိ အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွကရ်န် စီမဳကိန်ဵကာလကုိ ကွင်ဵဆင်ဵေဆာင်ရွကခ်ျက်မျာဵအာဵ အေပခခဳ၍ ေရဵဆွဲထာဵပါသည်။ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵကာလမျာဵကုိ နှစ်စဉ် ပပုပပင်ေရဵဆွဲပါမည်။ စီမဳကိန်ဵကာလ အပိုင်ဵအပခာဵမျာဵကုိ 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင ်ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

စ

ဉ် 
စီမဳချေက် 

ဦဵစာဵ

ေပဵ 

အဆငဴ် 

၂၀၁၆ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ 

၁ 
ေကျာက်ခင်ဵလမ်ဵခင်ဵ ေပဵပခင်ဵ 

(အရှည်၃မိုင်၊ အကျယ်(၁၃)မုိင်) 
၁  √    

၂ 

ကျန်ဵမာေရဵေဟာေပပာပဲွမျာဵ၊ 

ေစာငဴ်ေရှာက်မှုမျာဵပပုလုပ်ေပဵပခင်ဵနှငဴ် 

ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခဲွချေပဵပခင်ဵ 

၂   Â   

၃ လျှပ်စစ်မီဵရရှိေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ ၃ Â     

၄ 

ေမွဵပမူေရဵနည်ဵပညာမျာဵ၊ တိရိစ္ဆာန် 

ေရာဂါကာကွယ်ေရဵ၊ ကုသေရ: ဗဟုသု 

တမျာဵ ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွက် ပခင်ဵ။ 

၄  Â    

၅ 

စုိကပ်ျ ို ဵေရဵနည်ဵပညာ ဗဟုသုတ၊ 

ကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵ တုိဵတက်လာေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

၅ Â Â Â Â Â 

 ၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှငဴ်ေငွေကကဵဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖါ်ပပထာဵေသာစီမဳချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ပမာဏမျာဵသည် ရည်ညွှန်ဵ နမူနာ 

(indicative)အပဖစ် ကုိဵကာဵရန် ပမာဏသာ ပဖစ်ပါသည်။ အမှန်တကယ် လိုအပ်ေသာ ဘတ်ဂျက် ပမာဏ 

တွက်ချက်နိုင်ရန် အေသဵစိတ်ဆက်လက်၍ ေဆာင်ရွကရ်မည်ပဖစ်ပါသည်။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့သည် 

တချ ို ့ စီမဳချက်မျာဵကုိ ေရဵဆွဲရာတွင် မမို့နယ်အဆင်ဴ ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့မျာဵအစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှု 

ေပဵသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵထဳမှ ဘတ်ဂျတ် အပါအဝင် စီမဳချက်ပပုစုေရဵဆွဲေရဵ အကူအညီမျာဵ ရရိှရန်လည်ဵ 

လိုအပ်ပါသည်။ ေဖာ်ပပထာဵေသာ ရည်ညွှန်ဵဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင် ေကျဵ ရွာလူထု၏ ေငွသာ  ဵ မဟုတ်ေသာ 
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ထည်ဴဝင်မှုမျာဵကုိ ထညဴ်သွင်ဵေဖါ်ပပထာဵပခင်ဵ မရှိပါ။ (ေငွသာဵမဟုတ်ေသာထည်ဴဝင်မှု၊ ဥပမာ - လုပ်အာဵ၊ သဲ၊ 

ေကျာက၊် ပစ္စည်ဵကိရိယာ၊ အချနိ် စသည်) 

၁၀။   ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ အစီအစဉ်မျောဵ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵကုိ ေကျဵရွာလူထုက ဦဵေဆာင်အေကာင်အထည်ေဖာ်မည် 

ပဖစ်သပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵေအာင်ပမင်ေရဵနှငဴ် ရည်မှန်ဵချက်မျာဵသ့ုိ ေရာက်ရှိေရဵမှာ ေကျဵရွာတွင် တာဝန်ရှိပါ သည်။ 

(က) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့၏ အခန်ဵကဏ္ဍ 

 ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵတွင် ပါဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ အထိေရာက်ဆဳုဵ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့ေကျဵရွာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့သည် 

ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵေရဵနှင်ဴ စီမဳခန့်ခဲွေရဵတာဝန်ကုိအဓိကယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်ဵ အသီဵသီ ၊ဵ ေကာ်မတီ အသီဵ 

သီဵအာဵ တာဝန်မျာဵခွဲေဝအပ်နှင်ဵ၍ သက်ဆုိင်ရာစီမဳကိန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက ် နိုင်ရန် ဦဵေဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-

မိဘဆရာအသင်ဵသည် ေကျဵရွာမူလတန်ဵေကျာင်ဵ၏ ပညာေရဵ အရည် အေသွဵ ေကာင်ဵမွန်တိုဵ တက်ရန် 

တာဝန်ယူေဆာင်ရွကေ်စ၍ လယ်သမာဵအဖွဲ့က ေကျဵရွာလယ်ယာ ကုန်ထုတ်လမ်ဵအဆင်ဴပမှငဴ်ပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ 

ကုိ တာဝန်ယူေဆာင်ရွကေ်စပခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။  

(ခ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵ 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာအဖွဲ့မျာဵက ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ဦဵေဆာင် 

စီမဳခန့်ခွဲမှုတာဝန်ယူ ေဆာင်ရွကေ်သာ်လည်ဵ အပခာဵေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့မျာဵကုိလည်ဵ ရှာေဖွ 

ဆက်သွယ် ပူဵေပါင်ဵရန်လုိပါမည်။ ကျွနု်ပ်တို့ ကုိယ်တိုင်မတတ်နိုင်ေသာ အကူအညီမျာဵရယူေဆာင် ရွက်ရန် 

ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသည် မူလတန်ဵပညာေရဵသင် ကာဵမှု အရည်အေသွဵ တိုဵတက်ေရဵ 

ေဆာင်ရွကရ်န် မမို့နယ်ပညာေရဵဌာနနှင်ဴ ချတိ်ဆက်ညှိနှိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရပါမည်။ လယ်သမာဵ အဖွဲ့အစည်ဵ 

ကလည်ဵ လယ်ယာကန်ုထုတ်လုပ်ငန်ဵ အေထာက်အကူပပုလမ်ဵ အဆင်ဴပမှငဴ်တင်ရန် မမို့နယ်ေဆာက်လုပ်ေရဵ 

ဌာနနှင်ဴဆက်သွယ်၍ အင်ဂျင်နီယာဒီဇုိင်ဵပုဳစဳနှငဴ် တွက်ချက်မှုဆုိင်ရာ အကူအညီ မျာဵ ရယူရပါမည်။ 

(ဂ)  ကန်ထရုိက်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အေသဵစိပ်လုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵေဖာ်ပပချက်တွင် တင်ဒါေခါ်ယူေဆာင်ရွက် 

ရမညဴ် ကိစ္စမျာဵကုိလည်ဵ ေတွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵမျာဵအတွက် ေအာက်ပါအဖွဲ့ အစည်ဵ/ 

ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ ပါဝင်မှုမှာ အမှန်ပင် လိုအပ်ပါမည်။ 

 ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ ကကီဵ ကပ်ေရဵစသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ကန်ထရိုက်မျာဵ 
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 စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵစသည်ဴ သင်တန်ဵမျာဵအတွက် နည်ဵပညာဆုိင်ရာနှငဴ် စီမဳခန့်ခွဲမှုဆုိင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴအဖွဲ့မျာဵ(နိုင်ငဳတကာဖွဳ့မဖိုဵမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵ 

မျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အစည်မျာဵ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ) 

 ကန်ထရုိက်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵကစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် ေဖါ်ပပထာဵေသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စမျာဵကုိသာ ကကီဵ ကပ်မှုေပဵမည်ပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵ လွှမ်ဵခခုဳကကီဵ ကပ်ရန် 

တာဝန်မှာ ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့က တာဝန်ေပဵထာဵေသာအဖဲွ့ခဲွ၏ တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။ အချို  ့ကိစ္စ 

မျာဵတွင် ကကီဵ ကပ်ေရဵတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆုိင်ရာ ဦဵစီဵဌာနက တာဝန်ယူပါမည်။ ဤကိစ္စမျ ို ဵတွင် 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့သည် တာဝန်ေပဵထာဵေသာ အဖွဲ့ခွဲကုိ ဦဵေဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵ 

မျာဵ နှင်ဴ နီဵနီဵကပ်ကပ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ 

(ဃ) ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလည်ပတ်ရန်နှငဴ် ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်အတွက် အဖွဲ့အစည်ဵ ဆိုင်ရာ 

အစီအစဉ်မျောဵနှငဴ် ေငွေကကဵဆိုင်ရာအစီအမဳမျောဵ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိေကာ်မတီအေနပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵတစ်ခုချင်ဵစီအတွက် ေရရှည်တည်တဴဳေရဵအစီအစဉ်မျာဵ ထာဵရှိ 

မည်။ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ တဳတာဵေဆာက်လုပ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် အသဳုဵပပုသူမျာဵထဳမှ အသဳုဵပပုခ ေကာက်ခဳပခင်ဵ၊ 

ေစတနာအေလျာက် ထညဴ်ဝင်လိုသူမျာဵထဳမှ အလှူေငွေကာက်ခဳပခင်ဵတိုကုိ့ ေဆာင်ရွကမ်ည်။ ထ့ုိအပပင် 

တဳတာဵေပါ်ပဖတ်သန်ဵသွာဵလာသယ်ယူမညဴ် ပစ္စည်ဵမျာဵ၏ပမာဏကုိ ကန့်သတ်ပခင်ဵ ကဴဲသ့ုိေသာ စည်ဵကမ်ဵ 

မျာဵ သတ်မှတ်မည်။  

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေရရှည်တည်တဳဴေရဵအတွက် လုပ်ငန်ဵအလိုက် သက်ဆုိင်ရာအဖွဲ့ခွဲအာဵ 

တာဝန် အပ်နှင်ဵ ေဆာင်ရွကမ်ည် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအာဵပဖငဴ် တဳတာဵပပုပပင် ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွက် 

လမ်ဵေကာ်မတီ၊ စာသင်ေကျာင်ဵပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွက် မိဘဆရာအသင်ဵစသည်ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွက် 

ပါမည်။ 

၁၁။ စီမဳကိန်ဵအာဵစဉ်ဆက်မပပတ်ေလဴလာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵနှငဴ် အကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် တိုဵတက်မှု အေပခ 

အေနမျာဵအာဵ စနစ်တကျကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ အကဲပဖတ် ကပါမည်။ အစကနဦဵ၌ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ အကဲပဖတ် 

ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ ရုိဵရှင်ဵလွယ်ကူေသာနည်ဵလမ်ဵမျာဵပဖငဴ် ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ သ့ုိမှသာ ရည်ရွယ်သည်ဴအတိုင်ဵ 

ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲပဖတ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵကုိမပီဵေပမာက်ေအာင် ေဆာင်ရွကန်ိုင် ပါလိမ်ဴမည်။ 

လူထုဗဟုိပပု၍ အာဵလုဳဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ အေကာင်အထည် 

ေဖါ်ေသာနည်ဵလမ်ဵကုိ လကကုိ်င်ကျင်ဴသဳုဵသညဴ်အေလျာက် ကျွန်ုပ်တို့သည် ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ 

ကကီ  ဵကပ်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ရာတွင် ေကျဵရွာအတွင်ဵရှိအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ အိမ်ေထာင်စုမျာဵ တက်ကကစွာ အတူ 
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ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကရ်န် ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ဤသ့ုိေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် သင်ဴေတာ်ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵစနစ်၊ 

လုပ်ထုဳဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ တည်ေဆာက်ပါမည်။ 

(က) ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ (Monitoring) 

အထူဵသပဖင်ဴ ကျွန်ုပ်တို့သည် ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ၏ လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵ ဆိုင်ရာ 

တိုဵတက်မှုနှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှုတို့ကုိ စနစ်တကျ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပါမည်။ ၄င်ဵစစ် ေဆဵပခင်ဵကို 

(၃) လပတ် အစီအစဉ်ပဖငဴ် ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ ေကျဵရွာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့၏ 

စီစဉ်မှုပဖင်ဴ သက်ဆုိင်ရာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵ အလိုက် တာဝန်ယူေဆာင်ရွကေ်နေသာ အဖွဲ့အသီဵသီဵ၊ ေကာ်မတီ 

အသီဵသီဵတို့က မိမိတို ့တာဝန်ကျရာ ကဏ္ဍအလိုက် စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ပါမည်။ 

 အဖွဲ့ခွဲအသီဵသီဵသည် မိမိတို့၏ စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာ ကနဦဵ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ ရရိှေအာင် 

ေဆာင်ရွက် ကပါမည်။ ယင်ဵအေပခခဳသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵသည် စီမဳကိန်ဵ၏ တုိဵတက်မှုကုိ တုိင်ဵတာမညဴ် 

အညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ ပဖစ်ပါမည်။ (၃) လပတ် ကုန်ဆဳုဵချနိ်တိုင်ဵတွင် အဖွဲ့နှငဴ် အဖွဲ့ခွအဲသီဵသီဵသည် ၄င်ဵတို့၏ 

ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵေတွ့ရှိမှု အစီရင်ခဳစာကုိ ရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ အစီရင်ခဳတင်ပပပါမည်။ ဆက်လက် 

ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွကရ်မည်ဴ ကိစ္စမျာဵကုိ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့မှ ဦဵေဆာင်ပါမည်။ (၃) လပတ် ကကီဵ ကပ် 

စစ်ေဆဵမှုအစီရင်ခဳစာသည် ေအာက်ပါ အချက်မျာဵအေပါ် ဦဵတည်ပါမည်။ 

(၁) လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆုိင်ရာတုိဵတက်မှု  

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ငန်ဵပိုင်ဵတိုဵတက်မှုနှငဴ် မပီဵေပမာက်မှုအတိုင်ဵအတာ 

 အေကာင်အထည်ေဖါ်ရာတွင် ကကုဳေတွ့ရေသာ အခက်အခဲ အဟန့်အတာဵမျာဵနှငဴ် ပပုပပင်သင်ဴ ေသာ 

အဆိုပပုချက်မျာဵ၊ 

 ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွကရ်န် လိုအပ်ေသာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴ စီမဳကိန်ဵမျာဵ၊ 

(၂) ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ တိုဵတက်မှု 

 ေငွသာဵနှင်ဴေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအနှီဵလိုအပ်ချက်မျာဵ စုစည်ဵမပီဵစီဵမှု (မူလလျာထာဵ ချက်နှင်ဴ 

နှိုင်ဵယှဉ်၍)၊ 

 (၃) လပတ်ကုန်တွင်ရှိေသာ ေငွသာဵနှင်ဴ အပခာဵပစ္စည်ဵလကက်ျန်၊ 

 ေငွသာဵနှင်ဴ ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအပမစ်မျာဵစုေဆာင်ဵရာတွင် ကကုဳေတွ့ေနရေသာ အခက် 

အခဲမျာဵ၊ ပပဿနာမျာဵ၊ 

 ေငွေ ကဵစုေဆာင်ဵပပင်ဆင်မှု တိုဵတက်ရန် အဆိုပပုနည်ဵလမ်ဵမျာဵ၊ 

 ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့သည် (၃) လပတ် ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှု အစီရင်ခဳစာ အနှစ်ချုပ်ကုိ ပပုစု 

ပပင်ဆင်မပီဵ သက်ဆုိင်ရာေကျဵရွာအုပ်စုဥက္ကဌနှင်ဴ သက်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျာဵသ့ုိ အစီရင်ခဳ ေပဵပ့ုိ 

ပါမည်။ အစီရင်ခဳစာသည် စာမျက်နှာ ၂-၃ မျက်နှာခန့်ပါဝင်၍ ေအာက်ပါအချက်မျာဵကုိ အဓိကထာဵ 
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ေဖာ်ပပပါမည်။ ၄င်ဵအစီရင်ခဳစာတွင် အခက်အခဲနှင်ဴ ရင်ဆုိင်ေကျာ်လွှာဵမှုမျာဵ၊ ေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵ ပပ ပုပင် 

ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်မညဴ်အစီအစဉ်မျာ ၊ဵ လုိအပ်ေသာအကူအညီ အေထာက်အပဳဴမျာဵ စသည်တ့ုိ ပါဝင်ပါမည်။ 

(ခ) နှစ်ပတ်လည် ေကျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ အကဲပဖတ်ပွဲ 

 စီမဳကိန်ဵကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆဳုဵချနိ်တွင် စီမဳကိန်ဵ၏ တိုဵတက်မှုအေပခအေနကုိ ဘက်စုဳ ရှုေထာင်ဴ 

မ ှ ပပန်လည်သဳုဵသပ် အကဲပဖတ် ကပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သဳုဵသပ်ေတွ့ဆုဳပွဲ၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ကျွန်ပုတ်ို့ 

ေဆာင်ရွကေ်သာ ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ တုိဵတက်မှုအေပခအေနမျာဵကုိ ေအာက်ပါအဖဲွ့အစည်ဵ/ ပုဂ္ဂိုလ် 

မျာဵအာဵ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာက ဖိတ် ကာဵအသိေပဵတင်ပပနုိင်ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵ ဖန်တီဵနိုင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ဖိတ် ကာဵမည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှာ- 

 ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့၊ မမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵနှင်ဴအပခာဵသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

(ေငွေ ကဵထည်ဴဝင်သူမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ)၊ သတင်ဵမီဒီယာမျာဵ၊ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵ 

မျာဵ စသည်တို ့ပဖစ်ပါသည်။ 

 နှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ပွဲမှ ကျွနု်ပ်တို့၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အပခာဵပါဝင် သက်ဆုိင် 

သူမျာဵထဳမှ အကကဳပပုချက်၊ သဳုဵသပ်ချက်မျာဵရယူနုိင်ေသာအခွင်ဴအလမ်ဵကုိလည်ဵရရှိပါမည်။ ဤအကကဳပပုချက် 

မျာဵပဖငဴ် ကျွနု်ပ်တို့၏ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိပပန်လည်ပပုပပင် ေဆာင်ရွက်နိုင်မည် ပဖစ်ပါသည်။ 

(ဂ) နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အကူအညီ 

ယခုကဴဲသ့ုိ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲပခင်ဵနှင်ဴ စီမဳေဆာင်ရွကစ်ဉ် အစကနဦဵ ကာလတွင် အချနိ်ပိုင်ဵ 

အလိုက် ေလဴလာေစာငဴ် ကည်ဴပခင်ဵနှင်ဴ အကဲပဖတ်ပခင်ဵဆိုင်ရာကဴဲသ့ုိ နည်ဵပညာ အကူအညီမျာဵကုိ မမို့နယ် 

အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ လိုအပ်မည်ပဖစ်သည်။ 


